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भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत नाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

निगम (जिनमें माधारण प्रकार के आवंश , उपनियम आदि सम्मिलित ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Mipistry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Admlnlstration of Union Territories ) 


- 


- - - 


- 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 23rd January , 1996 
G .S .R . 80. - - In exercise of the powers conferred by 
Clause ( 1 ) of Article 299 of the Constitution, the President 
hereby directs that the following further amendment shall 
be made in tho notification of the Government of India , 
in the then Ministry of Law Department of Legal Affairs ) 
No . G . S. R , 585 , dated the 1st February , 1966 , namely : 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 जनवरी , 1996 
मा . का नि . 80---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 299 के 
खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निदेश देते है । 
फि भारत सरकार के तत्समय विधि मंत्रालय ( यिधि कार्य विभाग ) 
की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 58 5 तारीख 1 फरवरी, 1966 
में निम्नलिखित और संशोधन किया जायेगा, अर्थात् :---- 

उक्त अधिसूचना में भाग , XVII में " पेट्रोलियम और रसायन 
मंत्रालय के मचिवालय को दणा में " शीर्षक के नीचे प्रविष्टि ( ii ) के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : - - 
" ( 2 ) भारत सरकार के पैट्रोलियम और रमायन मंत्रालय में मचिव 

या संयुक्त सचिव या अवर सचिव की पंक्ति से ऊपर के 
किमी अधिकारी यारा पेट्रोलियम रियायत नियम , 1949 

और पैट्रोलियम और प्राकृतिक गैस नियम , 1959 के 
अधीन किये गये मभी संविदायें, विलेख और अन्य लिखतें । " 

[ फा . सं . 17 ( 1 )/ 95 -न्याय ] 
पी . सी . फन्नण, संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार 


In the said Notification , in Part Xvit, under the heading 
" IN THE CASE OF THE SECRETARIAT OF THE 
MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICALS" , for 
entry ( ii ), the following entry shall be substituted 
namely :-- - 


" ii ) All contracts, deeds and other instruments, under 

the Petroleum Concession Rules , 1949 and the 
Petroleum and Natural Gas Rules , 1959 , by the 
Secretary or Joint Secretary or any Officer above 
the rank of Under Secretary to tho Government 
of India in the Ministry of Pe roleum and 
Chemicals” . 


JF. No. 17( 1) 95 -Judi.] 
P. C . KANNAN , St. Secy. & Legal Adviser 
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4. ग्रेस पक्ष संख्या और उनका पुनर्विलोकन : 


गृह मंत्रालय 
दिगो, गल ), 1010 


( I ) निरागों में पार को जारीख को विभिन्न ग्रेडों । गम्मिलित 
कसंध्य गद, उनकी मलया और उनके वेतनमान ये होंगे जो अनुसूची 1 में 
विनिर्दिष्ट हैं । मेवा के पक्षों की मंजूरी संख्या का बीस प्रतिशत ग्रेछ । 
( चयन ग्रेड ) में होगा । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी , मरकार-- - 
( क ) विभिन्न ग्रेडों में समय-समय पर कर्तव्य पन्नों में प्रस्थायी 

परिवर्धन या परिवर्तन कर मकेगी, 
( ख ) प्रायोग से परामर्श करके मेवा मे ऐसे पद मम्मिलित कर 

मफेगी, जिन्हें प्रास्थिति ग्रेड, घेतममान और वृतिक विषय में 
सेवा में सम्मिलित पक्षों व समतुल्य समझा जा सकता है यह 
मेवा में पहले से ही सम्मिलित किमी कर्तव्य पद को सेवा 
से निकाल मकेगी और 


मा . का . नि . 81 -- गष्ट्रपनि, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दिल्ली , 

प्रमान और निकोबार द्वीप और लभनीप (सिविल ) , सियिल मेवा 
नियम , 15 को उन बातो के सिवाय , अधिक्रान्त करते हुए , जिन्हें गेमे 
अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, 
निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् ---- 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
दिल्ली , अंदमान और निकोबार द्वीप , लक्षष्ठीप, दमन और वीव नया 
दादरा और नागर हवेली सिविल सेवा नियम , 1996 है । 

( 2 ). ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभाषाएं.: - इन नियमों में , जम नक कि मंदर्भ मे अन्यथा 
अपेक्षित न हो --- 
( क ) मिसी ग्रेप के मयंध में , "निम्ति प्राधिकारी " में केन्द्रीय 

मिधिल मेवा (वर्गीकरण, नियंत्रण और अपील ) नियम , 
1965 के अधीन उम ग्रेड में नियाल करने के लिये 

राशस्त प्राधिकारी अभिप्रेत है ; 
( ख ) "प्रशासक " में , यथास्थिति, दिल्ली, अंदमान और निकोबार 

तीप, लक्षद्वीप, दमन और वीव तथा बादरा और नागर 
हवेली संघ राज्य क्षेत्रों के लिये मंविधान के अनुच्छेद 239 

के अधीन नियुक्त प्रशासफ अभिप्रेत है, 
( ग ) “नियस दिन " में अभिप्रेत है, वह तारीख , जिसको ये नियम 

प्रवृत्त हों , 
( घ ) “काउर " में उसके मियम 3 में यथाविनिर्दिष्ट ग्रेडों के पद 

ममूह अभिप्रेत हैं , 
( क ) फाउर नियंत्रक प्राधिकारी " से भारत सरकार का गृह 

मंत्रालय अभिप्रेत है , 
( च ) " प्रायोग " में संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है, 
( छ ) “विभागीय प्रोन्नति समिति मे किसी ग्रेस में प्रोन्नति और 

पुष्टि पर विचार करने के लिये गठित समिति अभिप्रेत है , 
( ज ) “ कर्तव्य पद " से अनुसूची 1 में सम्मिलित कोई पद अभिप्रेत 


( ग ) भायोग की सिफारिश पर, उम पर, जिसे सेवा के उपर्य क्त 

ग्रेड के कर्तव्य पद के मप में सेवा में सम्मिलित कर लिया 
गया है, नियमित पदधारी नियुक्त कर सकेगी और प्रायोग 
मे परामर्श करके , सवृश ग्रेड में की गई नियमित सेवा को 
हिमाब में लेते हुए उसकी ज्येष्ठता नियत कर सकेगी । उस 
पर्व के, जिसे कर्नय्य पद के रूपमें सेवा में सम्मिलित कर लिया 
गया है, नियमित पदधारी की उपयुक्तता, सेवा में सम्मिलित 

करने के लिए प्रायोग द्वारा निर्धारित की जाती है । 
( 3 ) उपनियम 2 ( ख ) और उपनियम 2 ( ग ) में किमी बात के 
होते हुए, यदि उस पद के, जिसे सेवा में में फाउर में सम्मिलित किया 
गया है, किसी नियमित पवधारी को उपनियम 2 ( ग ) के अधीन सेवा में 
नियुक्ति के लिए उपयुक्त नही पाया जाता है, तो यह पद धारण करता रहेगा 

और इस प्रयोजन के पद को ऐसे पदधारी द्वारा पारित किए जाने तक 
सेवा से निकाला गया समझा जाएगा । सेवा में सम्मिलित किए जाने के 
लिए ऐसे व्यक्ति की उपयुक्तता झा प्रत्येक वर्ष पुनर्विलोकन किया जाएगा । 

5 . मेवा का सदस्य : 
( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के सदस्य होगे- - 
( क ) नियम 6 के अधीन कर्तव्य पथों पर नियुक्त व्यक्ति और 
( छ ) नियम 7 के अधीन कर्तव्य पदों पर नियुक्त व्यक्ति । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के खंड ( क ) के अधीन नियुक्त कोई व्यक्ति , 
ऐसी नियुक्ति पर , अनुसूची-1 में उसको लागू उपयुक्त प्रेड में मेवा का 
सदस्य समझा जाएगा । 

( 3 ) उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन नियुक्त कोई व्यक्ति , 
ऐसी नियुक्ति की तारीख से अनुसूची-1 में उसको लागू उपयुक्त ग्रेड में 
मेवा का सदस्य होगा । 

6 . मेघा का प्रारम्भिक गठन : 

( 1 ) विल्ली , अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप सिविल सेवा 
के प्रवर प्रशासनिक ग्रेड, ग्रेड 1 और ग्रेड 2 में नियमित प्राधार पर 
कर्तव्य पद धारण कर रहे सभी विद्यमान अधिकारी अपने - अपने ग्रेडों में 
मेवा के मवम्य होंगे । 

( 2 ) लक्षद्वीप , वमण और वीष तथा दादरा और नागर हवेली 
प्रशासन के सभी विद्यमान अधिकारी , जो ऐसे पद धारण कर रहे हैं , जिन्हें 
सेवा के कार में सम्मिलित कर लिया गया है, इन नियमों के प्रारम्भ 
गे पूर्य यया विद्यमाम अपने -अपने पदों पर और ग्रेडों में तब तम रहेंगे 
जम सक वे भायोग द्वारा अपनी उपयुक्तता के निर्धारण के पश्चात् सेवा 
के सदस्य नहीं हो जाते हैं । यदि ये उपयुक्त निर्धारित किये जाते हैं , तब वे 
ऐसे ग्रेडों में अपनी नियमित नियुक्ति की तारीख ( तारीखों ) मे उपयुक्त 


( म ) " मरकार से भारत सरकार अभिप्रेत है , 
( आ ) "ग्रेड ” से नियम 3 में विनिर्दिष्ट ग्रेजों में से कोई ग्रेड 

अभिप्रेत है, 
( ट ) “ अनुसूची " में इन नियमों में संलग्न अनुसूची अभिप्रेत है , 
( ठ) “ सेवा " से नियम 3 के अधीन गठित दिल्ली, अदमान और 

निकोबार, लक्षद्वीप, वमण और वीव तथा दादरा और 
नागर हवेली सिविल सेवा अभिप्रेत है , 


2. " अनुसूचित जातियो " और " अनुसूचित जनजातियो " पदों के 
पही प्रर्थ होंगे जो संविधान के अनुच्छेद 366 के क्रमशः खण्ड ( 24 ) 
और खण्ड ( 25 ) मे दिये गये हैं । 

3. सेवा का गठन और उसका वर्गीकरण . 
( 1 ) सेवा में अनुसूची 1 में यथाविनिर्दिष्ट 3 ग्रेड होगे । 

( 2 ) प्रवर प्रशामनिक ग्रेप और ग्रेड 1 ( चयन प्रेड ) में केन्द्रीय 
सिविल समूह " क " पद होंगे और ग्रेड 2 के पद केन्द्रीय मिविन समह 
" ख " पर होंग । 


- - - - - 
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ग्रेड में नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । यदि कोई अधिकारी सेवा में 

8. कर्नव्य पदों का प्रतिनियुक्ति द्वारा मग माना : 
नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं पाया जाता है, तो उसके द्वारा नियमित 

नियम 7 में किसी बात के होते हुए भी , जहां मरकार की यह राय 
रूप से धारिस फापर में सम्मिलित किए गए पद की सब तक कार बाह्य 

है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहां वह , 
पत्र माना जाएगा, जब तक वह सेवा में सम्मिलित नहीं कर दिया जाता 

से कारणों से जो लेखबर किए जाएंगे और संघ लोक सेवा आयोग से 
है या पद खाली नहीं कर देता है और उसके मामले का प्रत्येक वर्ष 

परामर्श करके , किसी ग्रेड में किसी कर्तव्य पद को प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
पुनर्विलोकन किया जाएगा । 

न्तरण द्वारा जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है, ऐसी अवधि के 
( 3 ) इन नियमो के प्रारम्भ से पूर्व उपनियम ( 1 ) और उपनियम लिए जो तीन वर्ष से अधिक न हो , जिसे विशेष परिस्थितियों में पांच 
( 2 ) में निर्दिष्ट अधिकारियों की नियमित निरन्तर सेवा की गणना परि वर्ष तक बढ़ाया जा सकेगा, भर सकेगी । इन नियमो के अधीन सेवा के 
वोक्षा, प्रोन्नति के लिए ग्राहक सेवा , मेया में पुष्टि और पेशन के प्रयोजन किसी ग्रेड में नियुक्ति के लिए अपेक्षित प्रर्हता , अनुभव और पालता सेवा 
के लिए की जाएगी । 

के बारे में भी विनिश्चय , प्रत्येक प्रवमर पर प्रायोग से परामर्श करके 

सरकार द्वारा किया जाएगा । 
( 4 ) उम विस्तार तक , जिस तक नियंत्रक प्राधिकारी इस नियम के 

9. ज्येष्ठता : 
उपबन्धों के प्रमुमार विभिन्न ग्रेडों की प्राधिकृत नियमित पद मस्या भग्ने मे 
समर्थ नहीं है, नियम 7 और नियम 8 के उपमन्धों के अनुसार भरा 

( 1 ) मियम 6 के अधीन सेवा के प्राभिक गठन के समय , सेवा 

के ग्रेज में नियुक्ति सवस्यो की मापेक्ष ज्येष्ठता वह होगी जो इन नियमो 
जाएगा । 

के प्रारम्भ की तारीख को अभिप्राप्त है : 
7. सेवा का भावी अनुरक्षण : 

परम्म यदि किसी ऐसे मदरय की ज्येष्ठता उक्त तारीख को विनिविष्ट 
( 1 ) नियम । के अधीन आरम्भिक गठन के पश्चात् अनुसूची 1 में 

म्प स पवधारित नहीं की गई थी , तो ज्येष्ठता वह होगी , जो ज्येष्टता 
निर्दिष्ट ग्रेडों में से किसी ग्रेड में रिक्तियां , इस नियम में इसके प्रागे 

नियत करने को शामिल करने वाले ऐसे नियमों के जो इन नियमों को 
उपबन्धित रीति से भरी आएंगी । 

प्रारम्भ करने से पूर्व मेवा के सदस्यो को लागू थे, प्राधार पर अवधारित 
( 2) ( क ) सेवा के ग्रेड 2 में पचास प्रतिशत रिक्तियां प्रायोग की गई हो । 
द्वारा प्रायोजित मिविल सेवा परीक्षा के श्राधार पर सीधी भर्ती द्वारा 

( 2 ) प्रारम्भिक गठन के पश्चात सेवा में भर्ती किए गए व्यक्तियों 
भरी जाएंगी, और 

की ज्येष्ठता सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए 
( ख ) मेया के ग्रेड 2 में पचास प्रतिशत रिक्तियां , अनुसूची 4 में 

सामान्य मनुदेशों के अनुमार अवधारित की जाएगी । 
विमिदिष्ट समुचित समिति की सिफारिश के प्राधार पर ग्रेड में तीन वर्ष 
को नियमित सेवा वाले अनुसूची 2 में उल्लिखित प धारण कर रहे 

10), परिवीक्षा : 
अधिकारियों में बयन द्वारा भरी जाएंगी । 

( 1 ) प्रत्येक अधिकारी मेवा के ग्रेड 2 में , मीधी भर्ती द्वारा या 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची सत्संबंधी ग्रेड में या प्रोन्नति द्वारा नियुमत होने पर वो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर 
पद पर अहक सेवा के पूरा होने की तारीख के प्रति 

होगा : 
निर्देश से तैयार की जाएगी । यदि भिन्न -भिन्न स्रोत रो 
पाने वाले एक या अधिक अधिकारियों के लिए निर्णायक 

प्रत्येक नियंत्रक प्राधिकारी सरकार द्वारा इस निमिन समय - समय पर 
तारो एक मीर वही है, तो आयु में ज्येष्ठ अधिकारी 

जारी किये गये अनुदेशों के अनुसार परवीक्षा की अवधि बढ़ा सकेगा , 
को पात्रता सूची में अपर रखा जाएगा । 

( 2 ) मीधी भर्ती किये गये अधिकारी की परिवीक्षा या उसके बढ़ाये 
( 3 ) अवर प्रशासनिक ग्रेट पोर घयन ग्रेड के ग्रेटों में सभी रिक्तियां, जाने की अवधि के पूरा होने पर यवि , उमे स्थायी नियुक्ति के लिए 
अनुसूची 3 में यथा विनिर्दिष्ट न्युनतम अर्हक सेवा वाले टीक तत्संबंधी उपयुक्त समझा गया , सरकार के विद्यमान आदेशों के निबंधनों के अनसार 
निम्न ग्रेड के अधिकारियों में से प्रीति द्वारा भरी आएंगी । 

उसकी पुष्टि कर दी जायेगी । 
( 4 ) सेवा के ग्रेट 1 के सिवाय , जिम मामले में नियुक्ति , प्रायोग 

( 3 ) यदि, यथास्थिति, परिवीक्षा की अवधि या उसके बढ़ाये जान 
के परामर्श से, अयोग्य पाए आने की दशा में नामंजुर किए की किसी प्रवधि के दौरान, मरकार की यह गय है कि कोई अधिकारी 
जाने के अधीन रहते हुए ज्येष्ठता के श्रम में की जाएगी, सभी ग्रेडों में स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं है, तो सरकार, अधिकारी को , यथास्थिति, 
मम्मिलित किया आमा या प्रोन्नति गुणागुण के प्राधार पर चयन द्वारा की मेवा मुक्त कर गफेगी या , मैया मे उसकी नियुक्ति मे पूर्व उसके द्वाग 
जाएगी । आयोग के विचार के लिए सुसंगत अभिलेख के माप सूची भेजने धारित पद पर उभे प्रलियतित कर सकेंगी । 
से पूर्व, सेवा के ग्रेड 1 में नियुक्ति के लिए पात्रता की छानबीन संबद्ध 

( 1 ) फिमी अधिकारी मे, परिवीक्षा की अवधि या उसके बढ़ाये 
विभागीय प्रोन्नति समिति द्वाग की जाएगी । यदि प्रायोग प्रायश्यक समझे, 

जाने की फिमी अवधि के दौरान , मरकार द्वारा , ऐसी शनी पर जो सरकार 
तो वह सूची में उपयुक्त परिवर्तन कर सकेगा । 

द्वारा विहित की जाए, प्रशिक्षण के ऐसे पाठ्यक्रम लेने या ऐसी परीक्षाएं 

या परीक्षण (जिनके अंतर्गत हिन्दी में परीक्षा भी है ) उत्तीर्ण करने के 
( 5 ) उपनियम ( 4 ) के अधीन प्रत्येक मामले में चयन अनमूची । 

लिये , जो सरकार ठीक समझे, अपेक्षा की जा मकेगी । 
के अनुमार गठित विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिशों पर किया जा 
जाएगा । 

( 5 ) परिवीक्षा से संबधित अन्य बातों को बाबत , सेवा के सदस्य 

सरकार द्वारा, इस मंबंध में समय-गमय पर जारी किये गये प्रादेशों या 
( 6 ) यदि सेवा में से किसी ग्रेड में नियुक्त किमी अधिकारी पर अनुदेणों द्वाग मागित होंगे । 
उच्चतर पद पर प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए विचार किया जाता है, तो 
उग ग्रे में उसगे ज्येप्ट भभी व्यक्तियों पर भी इस बात के होते भए भी विचार 

____ 11. मेना म लियान: 
मा १५ग किपिक्षिा पासना सेना पूरी नहीं करते है, यदि कभी 

। । मी नियुक्ति । मना कर पायनिक मेड, र । प । 
एफ वर्ष से अधिक नहीं है और यह कि वे अपनी परिवीक्षा अवधि प्रेर 2 में न कि मेवा में सम्मिलित किमी विनिर्दिष्ट पद पर , नियनित 
मनमापूर्वक पूरी कर चुके है । 

प्राधिकारी वाग की जाएगी । 
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12 तैनाती : 

प्रशासन की प्रायंटित सेवा का प्रत्येक सदस्य , जब तक कि वह 
फाहर बाह्य पद पर नियुक्त न हो , या लोक मेया की प्रावश्यकताओं 
के कारण कर्तव्य पद धारित करने के लिये अन्यथा उपलब्ध न हो , 
संबद्ध प्रणासष द्वारा प्रशासन के अधीन विमी कर्तव्य पद धारित करने 
के लिये अन्यथा उपलब्ध न हो , संबस प्रशासक द्वारा प्रशासन के अधीन 
किसी कर्तव्य पद पर तैनात किया जायेगा । 

13. सेवा के सदस्यों का आबंटन : 


अ ( क ) सेवा के ग्रेड और वेतनमान : 
1. अवर प्रशासन ग्रेड ( समूह ( क ) 

3700 - 5000 ई. 
2. चयन रोड ( ग्रेड 1 ) ( समृह क ) 

3000 - 4500 रु . 
3 ग्रेड 2 ( समह ख ) 

2000 -- 3500 रु . 
( ख ) मंजर पद संख्या : 
1. दिल्ली राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र शासन के 
प्रधान विनिर्दिष्ट पद 

256 
2. अंदमान और निकोबार द्वीप प्रशासन के प्रधान 

विनिर्दिष्ट पद 
3. लक्षद्वीप प्रशासन के अधीन विनिर्दिष्ट पद 13 
1. दमण और दीव तथा दादरा और नागर हवेली 

प्रशासन के अधीन विनिर्दिष्ट पव 
5 . प्रतिनियुक्ति , छुट्टी और प्रशिक्षण रिजर्व 


17 


16 


96 


केन्द्रीय सरकार, सेवा के किमी सदस्य को तत्संबंधी प्रशासन के अधीन 
सैनात किये जाने के लिये , दिल्ली, अंदमान और निकोबार द्वीप , लक्षद्वीप , 
घमण और बीय मथा दादरा और नागर हवेली संघ राज्य भेनों के 
प्रशासनों को प्रायटित करेगी । 

14. निरर्हता : 
वह व्यक्ति: 
( क ) जिने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , 

विवाह किया है, या 


योग 


398 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी जीवित होते हुए, 

फिमी व्यक्ति से विवाह किया है, सेवा में नियुक्ति का पात्र 
नहीं होगा : - - 


( ग ) रिजर्व । 
1. 302 का बारह प्रतिशत - प्रतिनियुक्ति रिजर्ष 
2. 302 का दस प्रतिशत - छुटटी रिजर्व 
3. 302 का दम प्रतिशत - प्रशिक्षण रिजर्व 


36 
30 
30 


30 


30 


योग 


9G 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का सह समाधान हो जाता है कि 
ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद 
है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

15. मेवा की अन्य शर्ते : 

ऐसी बातों की बाबत, जिनके लिए इन नियमों में कोई विनि 
विष्ट उपबंध नहीं किया गया है, सेवा के सदस्यों की सेवा-मार्त नहीं होगी 
जो केन्द्रीय सरकार की समतुल्य पंक्ति के अधिकारियों को ममय- समय 
पर लागू है । 
___ 16. शिथिल करने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन 
है , यहां पह, उसके लिये जो कारण हैं , उन्हें लेखमल करके तथा संघ 
लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबस , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर 
मकेगी । 


17. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , आयु 
मीमा में छूट और अन्य रियासतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका 
फेन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये आवेशों 
के अनमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


ख. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में पद 
( क ) दिल्ली राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र शासन के सधीन पद 
1 . संयुक्त समाज कल्याण निदेशक 
2. संयुक्त शिक्षा निदेशक ( प्रशासन ) 
3. संयुक्त शिक्षण निवेशक ( वित्त ) 
1. संयुक्त रजिस्ट्रार, सहकारी सोसायटियां 
5 . संयुक्त निदेशक, प्रशिक्षण और तकनीकी शिक्षा 
6. संयुक्त उद्योग निवेशक 
7. संयुक्त निदेशक , ( प्रणासन मतर्कमा ) 

खाय अपमिश्रण निवारण 
8 . संयुक्त निदेशक , स्वास्थय सेवाएं 
9 . संयुक्त निदेशक ( म . रा . मि . से . ) 
10. सयुक्त परिवहन निदेशक 
11. संयुक्त प्रशासनिक सुधार निदेशक 
12. संयुक्त कृषि और विपणन निदेशक 
13. उत्पाद शुल्क उपायुक्त 
14. प्रमुख पुनर्वास सेवाएं 
15, सचिय , मुख्य कार्यकारी पार्षद कार्यकारी पार्षद 
16. उपायुक्त , खाद्य और पूति 
17. विक्रय कर उपायुक्त 
16. उप विकास प्रायुक्त 
19. उग मधिव ( महानगर परिषद ) 

७. सहायक विक्रय कर पायका 
21. अपर जिला मजिस्ट्रेट 
12. उप चिकित्मा अधीक्षक निदेशक ( प्रशागन ), लोक 

नायक जयप्रकाश नारायण अस्पताल 
23. अपर परिवहन निदेशक 
24. संयुक्त उद्योग निवेशया 
25. उपाय क्म , विक्रय कर प्रवर्तन 


18 निर्वाचन : यदि इन नियमों के निर्वचन से संबंधित कोई प्रश्न 
उठना है, तो उमझा विनिएचय मरकार द्वारा प्रायोग मे परामर्श करके 
किया जाएगा । 


अनमूची- 1 
[नियम 4 ( 1 ) दखिए 


विल्ली, अंदमान और निकोबार द्वीप , लक्षद्वीप सथा दमण और वीव 
तथा दाग और नागर हवेली मिविल गेया के विभिन्न ग्रेडों में कर्तव्य 
पयों के नाम , संख्या और वेतनमान । 


भाग I [- खंड (i) ] 
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26. उप चिकिस्सा अधीक्षक तथा निदेपाक ( प्रशासन ) , 

गोविन्द बल्लभ पन्त अस्पताल 
27. अपर जिला मजिस्ट्रेट -सह-निवेशक ( पंचायत ) 
28. सक्षम प्राधिकारी ( नगर भूमि अधिकतम सीमा 

अधिनियम ) 


1 


- - - - -- -- - -- - - 


सा ) अंडमान और निकोबार प्रशासन के अधीम पद 
| 1. अपर जिला मजिस्ट्रेट , पोर्ट ब्लेयर 
12. रजिस्ट्रार , महकारी मोसाइटिया 
3. निदेशक , ग्रामीण विकास 

जनजाति कल्याण निदेशक 
5. निवेशक ( परिवहन ) 
६. उप सचिव, (प्रदेश परिषद ) 


28. प्रशासनिक अधिकारी , परिवार कल्याण 
29. सतर्कता अधिकारी , प्रशिक्षण और तकनीकी शिक्षा 

निवेशालय 
30. उत्पाद शुल्क अधिकारी 
31. प्रशासनिक अधिकारी (शिक्षा निदेशालय ) 10 
32 . उप परिवहन निदेशक ( प्रवर्तन ) । 
33. सहायक प्रशिक्षण निवेशक ( स . रा . सि . से . ) 
34. प्रशासनिक अधिकारी ( खाद्य अपमिश्रण निवारण 

विभाग ) 
35. सहायक प्रायुमत , खाद्य और पूर्ति 
36. संपदा अधिकारी, मौलाना माजाव मेडिकल कालेज । 
37. बंदोबस्त अधिकारी 
38. उप निदेशक समाज कल्याण 
39. प्रशासनिक अधिकारी , कला महाविद्यालय 
40. भारसाधक अधिकारी (निदेशिका और मुकदमा ) 
41. उप रजिस्ट्रार , तकनीकी शिक्षा बोर्ड 
42. प्रशासनिक अधिकारी , तकनीकी शिक्षा निदेशालय 1 
43. प्रशासनिक अधिकारी (मुख्य इंजीनियर का कार्या 

लय ) (सिंचाई और मा ) 


( क ) और ( ख ) का योग 


योग 


209 


( ख ) अंदमान और निकोबार प्रशासन के अधीन पद 
1. सहायक प्रायुक्त, उत्तर और मध्य अंदमान मायाबंदर 1 
2. सहायक आयुक्त , निकोमार 
3. सहायक प्राय क्त , बंदोबस्त 
4. , उद्योग अधिकारी 
5. सहायक प्राय क्त , दक्षिणी अंदमान 
6. पूर्ति अधिकारी 
7 . अंदमान श्रम बल मियंत्रक 
8. महायक सचिव, योजना 
9. सहायक प्रायुक्त , जनजाति कल्याण 
10. प्रषार अधिकारी 
11. नियोजन अधिकारी 


योग 


11 


( ग ) प्रेड 2 और ग्रेड 1 ( चयन प्रेस में ) पर : 
( क ) दिल्ली राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र शासन के 
। प्रधीन पद 
1 वप रजिस्ट्रार, सहकारी सोसाइटियां 

सहायक निवेशक , मिविल पूति 

उप सचिव 
4 . भवर सचिव 
ई. पहायक विकास आयुक्त 
E राजस्व सहायक 
7 भूमि अर्जन कलक्टर 

जिला संग्रहण अधिकारी 
. तप नियोजन अधिकारी / उप प्रादेशिक नियोजन 

प्रधिकारी /नियोजन सम्पर्क अधिकारी 
10, कार्यपालक मजिस्ट्रेट 
11- विक्रय कर अधिकारी 
12. मैमोरंजन कर अधिकारी 

जिला उत्पाद शुल्क अधिकारी 
14, सहायक मावास आयुक्त 
15 उप उद्योग निवेशक 
15 प्रशासनिक अधिकारी , नेशनल कैडेट कोर /प्रादेशिक 

कैरेट कोर 
171 प्रशासनिक अधिकारी, मौलाना माजाद मेडिकल कालेज 1 
18 सहायक नियोजन निदेशक 
19 . नजारत अधिकारी 
20. भूमि सुधार सह भूमि प्रबंध अधिकारी 
21. महायक रजिस्ट्रार , सहकारी सोसायटियां 
22. सहायक उत्पाद शुल्क प्रायुक्त 
23. अपर मनोरंजन कर अधिकारी 
24. स्टाम्प कलक्टर जिला स्टाम्प और रजिस्ट्रीकरण 

प्रधिकारी 
29.. प्रशासनिक अधिकारी , औषध नियंत्रण संगठन 1 
26. प्रशासनिक अधिकारी, दीनदयाल उपाध्याय अस्पताल 1 
22 . प्रशासनिक अधिकारी, नेहरू होम्योपैथिक कालेज 

और अस्पताल 


t3N 


( ग ) लभदीप प्रशासन के अधीन पद । 
1. सचिव ( प्रशासन )/ बंदोबस्त अधिकारी/ उप कलक्टर 
2. जिला नियोजन अधिकारी 
3. रजिस्ट्रार, सहकारी सोसायटियां 
1. सूचना अधिकारी 
5. निदेशक ( उद्योग ) 
6. मनर्फमा अधिकारी 
7. ज्याठ प्रशासन अधिकारी (शिक्षा ) के परिवर्तित पदनाम 

सहित शिक्षा अधिकारी 
8 . समाज कल्याण निदेशक 
9. सषिय , प्रदेश परिषद 
10. महायक निदेशक ( योजना ) 
11. समाज कल्याण अधिकारी 


N 


N 


- 


- 


योग 


17 
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अनुसूची - 3 
( नियम 7 देखिए । 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


( घ ) दमण और दीव प्रशासन के अधीन पद 
1. महायक मचिव 
2. उप कलक्टर 
.. महायक पर्यटन निदेशक 
4 . महायचा विश्रीकर आयुक्त 
5. महायक उपत्पाद शुल्क प्रायुक्त 
१. मुग्य अधिकारी 


योग 


- - - - 


( 1 ) कनिष्ठ विभागीय प्रोन्नति ग्रेड 1 में कम से कम पाच वर्ष 
प्रशासन ग्रेड ममिति की सिफारिणो नियमित सेवा याला अधिकारी 

के चयन के प्राधार पर कनिष्ठ प्रशासन ग्रेड में प्रोन्नति 
प्रोन्नति द्वारा के लिए विचार किए जाने का 

पान होगा । कनिष्ठ प्रशासन 
ग्रेट में प्रोन्नति के लिए 
अधिकारी की पासता अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख उस वर्षे का , जिसमें 
रिक्ति हुई है, 31 दिसम्बर 
होगी 


( 5 ) दादरा और नागर हवेली प्रशासन के अधीन पद 
1 . महाप्रबंधक , जिला उद्योग केन्द्र 
2. समाज कन्याण अधिकारी 
3. नियोजन अधिकारी 
4. शिक्षा अधिकारी ( प्रशामन ) 
5. संयुक्त खण्ड विकास अधिकारी 
6 . बिक्री कर अधिकारी 


( 2 ) चयन ग्रेड प्रयोग्य पाए जाने की ग्रेड 2 में कम से कम प्राट 

दशा में नामजूर किए नियमित सेवा वाला अधिकारी 
जाने के अधीन रहते चयन ग्रेड में नियुमित के लिए 
हुए , ज्येष्ठता के क्रम विचार किए जाने का पात्र 
में प्रोन्नति द्वारा । होगा । 


- 


योग 


6 


-- - - -- - - -- - - - - 


अनुसूची - 4 


233 1 16 - 249 


ई -के ( क ) , ( ख) , (-1 ) और ( घ) का योग 
न और ग का फुल योग ( 53 + 249 ) 
प्रतिनियुक्ति , छुटटी और प्रशिक्षण रिजर्व 


302 


[मियम 7 का ( 2 ) और ( 5 ) देखिए 


योग 


398 


398 


क्रम में . 


ग्रेष्ठ 


- - .. - - . -... - - --- - -- - - - - - 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की 

मंरचना 


( 1) फनिष्ठ प्रशासन 


( 1 ) आयोग का अध्यक्ष या कोई 
सवस्य - - अध्यक्ष 


( 2 ) गृह मंत्रालय का कोई अधिकारी , 

जो संयुक्त मचिव , भारत 
सरकार की पंक्ति से नीमे 

का न हो । 
( 3 ) मुख्य सचिव , पिल्ली राष्ट्रीय 

गजधानी राज्य क्षेत्र शासन । 


अनुसूची - - 2 

नियम 7 का ( 2 ) देखिए ) ] 
ग्रेड 2 में मम्मिलित किए जाने के लिए पात्र पय /ग्रेड सेव 
( क ) पिरुली राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र शासन के अधीन पद 
( 1 ) दिल्ली गष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र शासन की अधीनस्थ सेवा का 

ग्रेड - 1 
( 2 ) हिन्दी अधिकारी 
( 3) पंजाबी अधिकारी 
( 4 ) उर्दू अधिकारी 
( 5 ) ज्येष्ठ प्राणु लिपिक ( ग्रेड - 1 ) 
( 6 ) उपाय क्स का बयक्निक गहायक, दिल्ली 
( 7 ) विधान मभाग के रिपोर्टर 
( 8 ) प्रेस अधिकारी 
( ख ) अंदमान और निकोबार प्रशासन के अधीन पद 
( 1 ) तहसीलदार 
( 2 ) सहायक मचित्र ( लोक , विन विकास और स्थापन ) 
( 3 ) खजाना अधिकारी और रजिस्ट्रार 
( 1 ) खण्ड विकास अधिकारी 
( 5 ) अधीक्षक 
( 6 ) लेखा परीक्षा अधिकारी , गहकारिता विभाग 
( 7 ) मटाया मस्दार, सरकारी योगार्गटिगां म्यागना 
( ग ) लक्षदपि प्रशासन ग. अधीन पर 
( 1 ) खण्ड निकाम अधिकारी 
( 2 ) कनिष्ट नियोजन अधिकारी 


( 4 ) मुख्य सचिव , अंदमान और 
मिकोबार द्वीप या गृह मंत्रालय 
का कोई अधिकारी , जो संयुक्त 
सचिव की पंक्ति से नीचे का 

न हो । 
( 5 ) प्रशासक लक्षद्वीप 
( 6 ) प्रणासक दमण और दीव तथा 

दादर और नागर हेवली । 
( 1 ) गृह मंत्रालय में संघ राज्य 

क्षेत्र प्रमाग का भारसाधक 
प्रवर मचिव - मध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य सचिव दिल्ली राष्ट्रीय 

राजधानी क्षेत्र मामा --- 

संश्य 
( 3 ) मुख्य सचिव , मंदमान और 

निकोबार प्रशासन - सदस्य 


( 2 ) ग्रेड - 1( चयन ग्रेड ) 


- 


- - - 


- 


- 


- . 


[ भाग II- खंड 3( 1 )] 
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. 


- 


- 


- 


- 


- 


2. Definitions : - In these rules, unless the context other . 
wise requires : 


( 9 ) " Appointing Authority " in rolation to any glade 

means the authority empowered under the Central 
Civil Service ( Classification , Control und Appeal) 
Rules, 1965, to make appointments to that 

Grade ; 
(b ) " Administrator " means the Administrator appoinled 

under article 239 of the Constitution for the Union 
Territories of Delhi Andaman & Nicobar Islands , 
Lakshadweep , Daman & Diu and Dadra & Nagar 

Havell as the case may be ; 
(c ) " Appointed Day " means the date on which these 

rules como into force ; 
( d ) " Cadre means the Croup of posts in the Grades 

as specificd in Rule 3 thereof ; 


- - - . . - -. 

( 4 ) प्रशासक , लक्षद्वीप - - दस्य 
( 5 ) प्रणामक दमण और दीव 

तथा दादर और नागर हवेना । 
( 1 ) ग्रेट - 2 

( 1 ) मंघ लोक मेवा प्रायोग का 

अध्यभ सदम्य – अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव , गह मंत्रालय - 

सदस्य 
( 3 ) मुख्य चिव , किाणी राष्ट्रीय 
राजधानी राज्य क्षेत्र शासन -. 

सदस्य 
( 4 ) मुख्य सचिव अंदमान और 

निकोबार द्वीप --- मवस्य 
( 5 ) प्रशासक , लक्षद्वीप - - मवस्य 
( 6 ) प्रशागक , दमण और दी 

और वादर तथा नागर येली । 
( सीधी भर्ती की पुस्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति ) 
( 1 ) गृह मंत्रालय में मंध राज्य क्षेत्र प्रभाग का भाग्माधक अपर 

सचिव / संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
( 2) मुख्य मचिय, दिल्ली राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेन्न शामन - मवम्य 
( 3 ) मुख्य सचिव , अंदमान और निकोबार प्रणामन - . सदस्य 
( 4 ) प्रशामक, लक्षद्वीप - - सदस्य 
( 5 ) प्रणामक दमण और दीव तथा दाग और नागर हवेली -- 

सदस्य 


(e ) " Cadre Controlling Authority " means the Govern . 

ment of India in the Ministry of Home Affairs ; 
( f) " Commission means the Union Public Service 

Commission ; 


(g ) " Departmental Promotion Committee " means a 

Committee constituted to consider promotion and 
confirmation in any grade ; 


( h) "Duty Post 

dule - I : 


means any post 


included in sche 


(i) " Government means the Government of India : 
(j) "Grade" means any of the Grades specified in 

rule 3 ; 


( k ) " Schedule " means a Schedule appended to theso 

rules ; 
(1) " Service" means the Delhi, Andaman & Nicobar 

Islands, Lakshadweep , Daman & Diu and Dadra & 
Nagar Haveli Civil Service constituted under 
Tule 3 . 


टिप्पण : 1 संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य से भिन्न 

किसी सदस्य को अनुपस्थिति से विभागीय प्रोन्नति समिति की 
कार्यवाष्टियां प्रविधिमान्य नहीं होंगी, यदि सदस्यों में से प्राधे 
से अधिक मदस्य , जिसके अंतर्गत समिति का अध्यक्ष भी है , 
उमकी मटक में उपस्थिति हाए थे । 


The expression " Scheduled Casteg" and " Scheduled 

Tribes" shall have the same meaning as Aro Assign 
ed to them by Clause ( 24 ) & ( 25 ) respectively of 

Article 366 of the Constitution of India. 
3. Composition of the Service and its classification : 
( 1 ) The Service shall have 3 grades as specified in 

Schedule I . 


टिपण : 2 मेवा के ग्रेष्ठ 2 में सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि 

के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां पायोग 
को अनमोवन के लिए भेजी जाएंगी । किन्त, यदि ये 
आयोग द्वारा अनुमोदित नहीं की जाती है , तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - - - 
[ सं . 14012/ 3/ 93- यू टी एम ] 
राजीव रन्न गाह, मयुक्त मषिय , 


( 2 ) The posts in Junior Administrative Grade and 

Grade I ( Selection Grnde ) shall be Central Civil 
Group A posts and those in grade II shall ho 
Central Civil Group B posts . 


- 


- 


- 


- - 


- - . - 


4. Grades , strength and its review : --- 


1. The duly posts included in the various giades, their 
number and scale of pay on tho date of commcncement of 
these rules shall be as specified in schedule -I. 

Twenty per cent of the sanctioned strength of the posts 
in the service shall be in the Grade - I (Selection Grade ) . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 31st January, 1996 


G . S . R. 81. - - In exercise of powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superses . 
sion of Delhi, Andaman & Nicobar Islands and Laksha 
dweep Civil Service Rules, 1995 except as respects thing 
clone or omitted to be donc, before such supersession , the 
President heresy makes the following rules namely 3 


( 2) Notwithstanding anything contained in sub-rule (1 ), 
the Government may : 
(a ) from { imo to time, make temporary additions or 

alterations to the dirty posts in various grades . 


1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may 

be called the Delhi , Andaman & Nicobar Islands , 
Lakshadweep , Daman & Diu and Dadra & Nagar 

Haveli Civil Services Rules , 1996 . 
( 2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 


(b ) in consultation with the Commission include in tho 

service such posts as can be deemed to be equiva 
lent to the posts included in the Service in status, 
grade, pay scale and professional content or ex 
cludo from the Service a duty post already includt 
ed in the Service ; and 


(c ) on the recommendation of the Commission appoint 

the regular incumbent of the post which has been 
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- - - - - - 
included in the Serviço as a duty rost to the ap 

qualifying service in the respoclive gradpust. If 
propriate grade of the service and fix his senjority 

the crucial clate for one or more ufficers coming 
in consultation with the Commission tuking into 

from different sources is one and the same, the 
account the regular service rendered in the analo 

officer senior in age will be placed higher in the 
1. Uus pradc . The suitability of the regular incuni 

eligibility list , 
hent of the post which has been included in the 
service as a duty post is assessed by the Com 

(3 ) All the vacancies in the grades of Junior Adminis 
missi011 for inclusion in the service. 

trative Grade and Selection Grado shall be filled by promo 

tou from amongst the officers in the immediate respec 
3 . Norwilis inviny llything contained in sub -rules 2 ( h ) 

tive lower grade with minimium qualifying service as specifi 
and 2 (C ) , in case any regular incumbent of the post which 

cd in Schedule 111. 
has been encadred in the service is not found suitable for 
appointment to the service under sub -lule 2 ( c ) he will 

( 4 ) The induction promotion to all the grades shall bo 
continue to hold the post and for the purpose the post will 

made by selection on merit except in the Grado I of the 
be treated to have been excluded from the service till it is 

Service in which case the appointment shall be inade in 
held by such incumbent . The suitability of such persons 

consultation with Commission in order of senjority subject 
for induction in the service will be reviewed every yoar . 

to rejection of unlil. The screening of the eligibility for 

appointinent to Gradc I of the Service will be done by tho 
5. Member of the Service : 

Departmental Promotion Committee concorned before tho 

list, alongwith the relevant records is sent for the Commis 
( 1) The following persons shall be the members of the 

sion s consideration . The Commission if consider necessary 
Servicc : 

may male appropriate changes in the list. 

( 5 ) The selection in each case under sub - rule (4 ) shall bo 
(a ) persons appointed to duty posts under rule 6 ; and 

on the recommendations of the Departmental Promotion 
(b ) persons appointed to duty posts under rule 7. 

Committee Constituted in accordanco with Schedule - IV . 
( 2 ) A person appointed under clause (a ) of sub - rulc ( 1 ) 16 ) If any oficer appointed to any grade in the service le 
shall, on such appointment, be deemed to be the member considered for the purpose of promotion to the higher post , 
of the Service in the appropriato grade applicable to him 

all persons sçnior to him in the grade shall also be con 
in Schiedulc - II . 

sidered notwithstanding that they do not fulll the prescribed 

eligibility service , if the shortfall is not more thail one year 
( 3 ) A person appointed under clause (b ) of sub -rule ( 1 ) 

and provided they have successfully completed their proba . 
shall be the member of the Service in the appropriate grade tion period. 
applicable to him in Schedule - I from the date of such an 
pointment. 

8 . Filling of duty posts by deputation . — Notwithstanding 
6 . Toitial constitution of Service . -- (1 ) All existing omcers 

anything con ained in Rule 7 , where the Government is of 

the opinion that it is necessary or expedicnt to do so , it 
holding duly posts on rcrular basis in Junior Administrative 

may for reasons to be recorded in writing and in consulta 
Grade. Gradc I and Grade II of Delhi. Ancaman & Nicobar 

lion with tho Union Public Service Commission , fill a duty 
Islands and Lakshadweep Civil Service shall be members 

post in any grade by transfer on deputation including short 
of the Service in the respective grades. 

term contract for a period not exceeding three years which 
( 2 ) All the existing officers of Lakshadweep , Daman & 

may in snecial circumstanrcs be extended urto five years . 
Din and Dadra & Nagar Haveli Administration holding The qualification , experience and the eligibility service re 
posts which have been encadred in the service shall continuiç 

quired for appointment to any grade of the Service under 
to be in their respective posts and grades as existed heforc 

these rules shall be deoided by the Governmcat in consulta : 
commencement of these rules till thov become members of 

tion with the Commission in each occasion , 
the service after their suitability has been assessed by the 
Commission . In case they aro angessed suitable they 9. Seniority. (1) The relative seniority of inembers of 
shall be deemed to have been appointed to the appropriate the Service appointed to a grade of the service , at the time 
grade from the date ( s) of their regular appointmrient to of initial constilution of the Service under rulc 6 . shall he 
such grades . In case any Officer is not found suitable for as obtaining on the date of commencement of these rules; 
appointment to the service. the encadred post held by! 
him secularly will be treated as ex -cadre till he is inducted 

Provided that if the seniority of any such member has 
into the scrvice or vacates the post and his case will be not been specifically determined on the said date , the same 
reviewed every year, 

shall be as determined on the basis of the rules governing 

the fixation of seniority as were applicable to the members 
(3 ) The regular continuous service of officers referred to of the Service prior to the commencoment of these ruleg. 
In sub -rulcs ( 1 ) & (2 ) before the commencement of these 
rules shall count for the purpose of probation , qualifying (2 ) Tho seniority of persons recruited to the Service after 
service for promotion , confirmation and pension in the 

the initial constitution shall be determined in accordance 
Service . 

with the general instructions issued by the Government in 
(4 ) To the extent the Controlling Authority is not able 

tho matter from time to time. 
to fill authorised regular strength of various gradus in ac 

10 . Probation 
cordance with the provisions of this rule , the same shall 
he filled in accordance with the provisions of rules 7 & 8 . 

( 1 ) Every oficer on appointment to Grade II of the Service 
7 . Future maintenance of the servicc , ( 1 ) The vacancies cither by direct recruitment or by promotion shall be on 
in any of the grades referred to in Schedule I after the probation for a period of two ycars; 
initial constitution under rule 6 , shall he filled in the manner 

Provided that the Controlling Authority may extend tho 
hereinafter provided in this rule . 

period of probation in accordance with the instructions issued 
( 2 ) ( a ) Fifty percent of the vacancies in Grade II of the by the Government from time to time in this behalf; 
service all he filled hy direct recruitment on the hasis 

( 2 ) On completion of the period of probation or any exten 
of the Civil Services Examination conducted by the Com 

sion thercof , directly recruited officers shall, if considered fil 
mission ; and 

for permanent appointment, bc confirmed in terms of the ex 

tuint Orders of the Government. 
(hi Fifty percent of the vacancies in Grade II of the 
service shall be Allei hy selection from amongst officers 
holding posts mentioned in Schedulc II with three years 

(3 ) If, during the seriod of probation or any extension 
l emular service in the grade on the basis of the recommenda 1hereof, as the case may be. Government is of the opinion 

that an officer is not fit for permanent appointment, Govern 
tion of the appropriate committee specified in schedule - IV . 

ment may discharge the officer or revert him to the post held 
NOTF , - - Thc eligibility list for promotton shall be prepared hy him prior to his appointment in the Service , as the case 

with reference to the date of completion of the may be 
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(4 ) During the period of probation or any extention thereof Lakshadweep , Daman & Diu and Dadra & Nagar 
un officer may be required by Governinont to undergo such 

Havoli Civil Service . 
courses of training or to pusy such examination or tests (in 
cluding examination in Hindi ) as the Government may deem 
fil, on such conditions as may be prescribed by the Govern A (a ) Grades of the service 

Pay scale 
ment. 

( 5 ) As regardy other matters relating to probution , the mem 1 , Junior Administrative Giadc Rs. 3700 — 5000 
bers of the Service will be guverned by tlic orders or instruc 

(Group A ) 
tions issued by the Government in this regard from time to 
time. 

2 . Selection Grade (Grade 1) Rs . 3000 – 4500 

(Group B ) 
11. Appointment to the Service 

3. Grade II (Group B ) 

Rs. 2000 - 3500 
All appointment: tuy the Service shall be made by the 

(b ) Sanctioned strength 
Aprointing Authority to the Junior Administrative Grade or 
Grade 1 or Grade IT of the Service and not against any speci 

1. Specific posts under Government of the 256 
fic post included in the Sorvice , 

National Capital Territory of Delhi 
11 . Posting 

2 . Specific posts under Andaman & 

Nicobar Islands Administraticn 
Every member of the Serice allocated to an Administration 
shall, unless he is atrointed to the Ex- cadre post, or is otlier 

3. Specific posts under Lakshadweep 
wise not available for holding a duty post owing to the 

Administration 
exigencics of the Public Service . be posted against a duty post 
under the Administration hy the Administrator concerned . 

4 . Specific posts under Daman & Diu and 

Dadra & Nagar Havel: Administration 
13. Allocation of members of the Service 

5. Deputation , Leave & Training Reserve 
The Central Government shall allocate a member of the 
Service to the Administration of the Union Territories of 

Total 

398 
Delhi, Andaman & Nicobar Islands, Lakshadweep , Daman an :) 
Diu and Dadra and Nigar Haveli for heing postcd under the 
respective Administration , 

(c ) Reserve 
11. Disqualification 

1. Deputation reserve 12 % of 302 
No person , 

2 . Leave reserve 10 % of 302 

3. Training reserve 10 % of 302 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
a person having a spouse living . or 

Total 
(b ) who , having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , shall be eli 
gible for appointment to the Servicc . 

B . Posts in the Junior Administrative Grade 
Provided that the Central Government may, if satisfied that 

(a ) Posts under Government of tho National Capital 
such marriage is permissible under the personal law applicable 

Territory of Delhi 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so quing, exempt any person 

1 . Joint Director of Social Welfare 
from the oneration of this rule. 

2 . Joint Director of Education (Administration ) 1 
13. Other conditions of sotvice . The conditions of the ser 

3. Joint Director of Education ( Finance ) 
vice of members of the Service in respect of matters for 4 . Joint Registrar of Cooperative Socicties 
which no onrcific provision has been made in these rules , shall 
he the yeme as are applicable , from time to time, to officers 

5. Joint Director of Training and Technical 
of cquivalent rank of the Central Government. 

Education 
.16 . Power to relax. -_ Where the Government is of the opi 

6 . Joint Director of Industries 
nion thut it is necessary or cxpedient so to do , it may, hy 7. Joint Director (Administre tion /Vigilance ) 
order , for reasons to be recorded in writing, and in consulta 

of Prevention of Food Adulteration 
tion with the Commission , relax any of the provision of these 
riley with respect to any class or category of persons . 

8 . Joint Director of Health Services 

9 . Joint Director (UTCS ) 
17 . Saving . - -Nothing in there rules shall affect reservations. 
relation in 19e límit and other concessions required to ho 10 . Joint Director of Transport 
provided for the Scheduler Castes, the Scheduled Tribes and 

11 . Joint Director of Administrative Reforms 
other special cntecories of persons in accordance with the 
orters issued by the Government from tinc to time in this 

12 . Joint Director of Agriculture and Marketing 1 
regard . 

13. Deputy Commissioner of Excise 
18 . Interpretat on . — Tf any question arises relating to th 

14 . Chief of Rchabilitation Services 
interpretation of these miles. it shall he decided by the Govern 15 . Secretary to Chief Executive Councillor/ 
meni in consultation with the Commission . 

Executive Councillors 

16 . Deputy Commissioner of Fcod and Supplies 
SOIJEDULE _ I 

17 . Deputy Commissioner of Sales Tax 

18. Deputy Development Commissioner 
{$ ce n : le 4 (1)] 

19 . Deputy Secretary (Matropolitan Council) ] 
Name, mumbit orc, scrie of pay of duty posts in 20 . Assistant Commissioner of Sales Tax 
the grados of the Delhi, Andaman & Nicobar Islands, 21. Additional District Magistrato 
294 GI|96 — 2 


96 


- 


- _ - - _ 


.- 


= 


- 


. 


6 


53 
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22 . Deputy Med cal Super ntend ot / 

22 . Assistant Commiss oner of Excise 
Director (Administration), L . N .J. P . Hospital 

23 . Additional Entertainment Tax Officer 
23. Addtonal Director of Transport 

24. Collector of Stamps /District Stamps and 
24 . Joint Director of Industries 

Registration Officer 
25 . Deputy Commissioner of Sales Tax 

25. Administrative Officer, Drug Control 
Enforcenicnt 

Organisation 
26 . Deputy Medical Superintendent-cum 

26 . Administrative Officer, Din Dayal 

1 
Director (Administration ) in the G . B . Pant 

Upadhyay Hospital 
Hospital 

27. Administrative Officer, Nehru Homoeopathic 1 
27. ADM -cum -Director (Panchayat) 

College and Hospital 
28. Compitant Authority (Urban Land 

28 . Administrative Officer, Family Welfare 
Ceiling Act) 

29 . Vigiljance Officer , Directorate of Training & 1 

Technical Educatico 
Total 

30 . Excise Cfficer 

31 . Administrative Officer (Directorate of 
(b ) Posts under Andaman & Nicobar Administration 

Education ) 
1. Additional Distr ct Magistrate , Port Blair 

32. Deputy Director of Transport (Enforcement ) 
2 . Registrar of Cooperative Societ es 

33. Assistant Director of Tiaining (UTCS) 
3 . Director of Rural Developmcnt 

34 . Administrative Officer (Department of 
4 . Director of Tribal Welfare 

Prevention of Food Adulteration ) 
5 . Director ( Transport) 

35. Assistant Commissioner of Food and 
.6 . Deputy Secretary (Pradesh Council ) 

Supplies 

36 . Estate Officer, Maulana Azad Medical College 
Total 

37. Scttlement Officer 

38 . Deputy Director of Social 
Total of (a ) and (b ) 

39 . Adm nistrative Officer, College of Arts 
(c ) Posts in Grade II and Grade 1 (Selection Grade) 40 . Officer- in - charge (Manual and Litigation ) 
(a) Posts under Government of the National Capital 41. Deputy Rogistrar, Board of Technical 
Territory of Delhi 

Education ) 
1 . Deputy Registrar of Cooperative Societies 

42 . Administrative Officer, Directorate of 
2 . Assistant Director, Civil Supplies 

Technical Education 
3 . Deputy Secretary 

43. Administrative Officer ( Officer of the 
4 . Under Secretary 

Chief Engineer (Irrigation and Food ) 
5 . Assistant Development Commissioner 
6 . Revenue Assistaqt 

Total 

209 
7. Land Acquisition Collector 
8 . District Collector Officer 
9. Deputy Employment Officer /Sub -Regional 
Employment Officer /Employment Liaison 

(b ) Posts under Andaman & Nicobar Administration 
Officer 
10 . Executive Magistrate 

1. Assistant Commissioner, North and Middle 1 
11 . Sales Tax Officer 

Andaman Mayaburdar 

2 . Assistant Commissioner, Nicobar 
12 . Entertainment Tax Officer 

3. Assistant Commissioner, Settlement 
13. District Excise Officer 
14 . Assistant Housing Commissioner 

4 . Industries Officor 
15 . Deputy Director of Industries 

5. Assistant Commissioner, South Andaman 
16 . Administrative Officer, N . C .C ./R . C . C . 

6 . Supply Officer 

7. Controller of Andaman Labour Force 
17. Administrative Officer , Maulana Azed 

8 . Assistant Secretary , Planning 
Medical College 
18 . Assistant Director of Employment 

9 . Assistant Commissioner, Tribal Welfare 1 
19 . Nazarat Officer 

10 . Publicity Officer 

11 . Employment Officer 
20 . Land Reforms-cum - Land Management 

Officer 
21 . Assistant Registrar of Cooperative 

Total 

11 
Societies 
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(c ) Posts under Lakshadweep Administration 
1 . Secretary (Administration )/Settlement 

Officer/Deputy /Collector 
2 . District Employment Officer 
3. Registrar, Co-operative Societies 
4 . Information Officer 
5 . Director ( Industries ) 
6 . Vigilance Officer 
7. Education Officer with the changed 

designation of Senior Administrative Officer 

( Education ) 
8 . Director of Social Welfare 
9 . Socretary, Pradesh Council 
10 . Assistant Director (Planning ) 
11. Social Welfare Officer 


(ii ) Hindi Officer 
( iii ) Punjabi Officer 
( iv ) Urdu Officer 
( v ) Senior Stenographer (Grade- I ) 
(vi) Personal Assistant to Deputy Com 

missioner of Delhi 
( vii) Reporters of the Legislative Assembly 
( viii) Press Officers 
(b ) Posts under Andaman & Nicobar Ad 

ministration 
(i) Tahasildars 
( ii ) Assistant Secretary ( Public , Finance 

Development and Establishment) 
(ü ) Treasury Officer and Registrar 
( iv ) Block Development Officer 
( v ) Superintendent 
( vi ) Audit Officer, Co- operative Department 
( vii ) Assistant Registrar of Co- operativo 

Societies. 
(c ) Posts under Lakshadweep Administration 

( i) Block Development Officer 
(ii) Junior Employment Officer 


Total 


3 


(d ) Posts under Daman & Diu Administration 
1. Assistant Secretary 
2 . Deputy Collector 
3. Assistant Director of Tourism 
4 . Assistant Commissioner of Sales Tax 
5 . Assistant Commissioner of Excise 
6 . Chief Officer 


Total 


i 


(0 ) Posts under Dadra & Nagar Haveli Adminis 

tration 
1 . Goneral Manager , District Industries Contre 
2 . Social Welfare Officer 
3. Employment Officer 
4 . Education Officer (Administration ) 
S. Joint Block Development Officer 
6 . Salos Tax Officer 


( d ) Posts under Daman & Diu Administration 

1. Superintedent (Grade B ) 
2 . Mamlatdar 
3 . Block Development Officer 
4 . Enquiry Officer — City Survey 

5 . Assistant Sales Tax Officer 
( e ) Posts under Dadra and Nagar Haveli 
1. Assistant Secretary to Administrator 

redesignated as Superintendent 
2 . Land Reforms Officer 
3 . Mamlatdar 


Total 


Total of (a ), (b ), (c ), (d ) and (e) of C 
Grand Total of B and C (53 + 249 ) = 
Doputation , Leave and Training Reserve = 


249 
302 
96 


SCHEDULE IIT ] 


(Sco rulc 7 (3) 


Total 


398 


1 . Junior 

Adminis 
trativo 
Grade 


By Promotion on 
selection basis on 
the recommenda - 
tions of the Depart - 
mental Promotion 
Committee 


[ Schedule - II ) 

[ See rule 7 ( 2 ) ] 
Post grade service eligible for induction 

into Grade II 
( a ) Posts under the Government of the 

National Capital Territory of Delhi 
( i) Grade I of Government of National 

Capital Territory of Delhi s subordi. 
nate service 


An officer with minl 
mum five years of rogu 
lar service in the grado I 
shall be eligible for being 
considered for promo 
tion to Junior Adminis 
trative Grade . The crucial 
date for determining the 
eligibility of officer for 
promotion to Jupior 
Administrativo Grade 
shall be 31st December 
of the year in which the 
vacancy has occurred . 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 
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2 . Selection By promotion in the An officor with mini 
Grade order of seniority mum eight years regular 
subject to rejection service in Grade II 

(3 ) Grade- II 

(i) Chairman Member of the Union 
of unfit . shall be eligible for 

Public Service Commission 
being considered to the 

- Chairman 
selection grade. 

( ii ) Joint Secretary , Ministry of 

Home Affairs- -Member 
[SCHEDULE IV ] 

(iii) Chief Secretary , Government of 
[See rule 7 (2) and (5)] 

National Capital Territory of 

Delhi - Member, 
S . Grade Composition of the Departnental 

( iv) Chief Sucretary, Andaman & 
No. Promotion Committeo 

Nicobar Islands — Member , 

( v) Administrator, Lakshadweep 
3 

-- -Member 
(1 ) Junior ( i) Chairman or Member of the 

( vi) Administrator, Dainan & Diu 
Administrative Union Public Service Com 

and Dadra & Nagar Haveli 
Grado mission - Chairman 

- Mombur 
(i ) An officer in the Ministry of Home 

Aflairs not below the rank of 
Joint Secretary to the Govern 

Departmental Promotion Committee for confirmation of 
ment of India . 

Direct Recruits : 
(lii ) Chief Secretary , Government of 
National Capital Territory of 

(i) Additional Secretary in charge of Union Territory 
Delhi. 

Division in the Ministry of Home Affairs - Chairman 
(iv ) Chief Secretary, Andaman & 

(ii) Chief Secretary , Government of National Capital 
Nicobar Islands or any Officer 

Territory of Delhi---Member . 
in the Ministry of Home Affairs 

(ii) Chief Secretary, Andaman & Nicobar Administration 
not below the rank of Joint 
Secretary . 

- Member . 
(v ) Administrator, Lakshadweep . 

( iv ) Administrator, Lakshadweep _ Member 
( vi) Administrator, Union Territories 

(v ) Administrator, Dainan & Diu and Dadra & Nagar 
of Daman & Diu and Dadra & 

Haveli - Member 
Nagar Haveli . 

Note : 1. The absence of a Member other than Chairman 
(2 ) Grade-I (i) Additional Secretary in charge 

or a Member of the Union Public Service Commission shall 
(Selection Grade) of Union Territory Division in 

not invalidate the proceedings of the Departmental Promotion 
the Ministry of Home Affairs 

Committee if more than half the members including tho 
-- Chairman 

Chairman of thic Committee had attended its meetings . 
( ii) Chicf Secretary , Government of 
National Capital Territory of 

Note : 2. The procecdings of the Departmental Promo 
Delhi - Member 

tion Committee relatiog to confirmation of a direct recruit to 
(iii ) Chief Secretary, Andaman & 

the grade II of the Service shall be sent to the Commission for 

approval. If However , these are not approved by the 
Nicobar Administration 

Commission a fresh inceting of the Departmental Promotion 
--Member 

Committee to be presided by the Chairman or a Member of 
(iv ) Administrator, Lakshadweep . 

the Union Public Service Commission shall be held . 
(v ) Administrator , Union Territories 
of Daman & Diu and Dadra & 

[No. 14012 /3 /93 -UTS] 
Nagar Haveli. 

RAJEEVA R . SHAH , Jt. Secy . 


वित्त मंवालय 
( urfu Te ft ) 

offit, 23 mart, 1990 
सा . का . नि . 82. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वित्त मंत्रालय ( प्राणिक कार्य 
forwart ) 4 fater ( TV ser eter ) Weff fra 1971 # 1, 37 ata o fara afatia , ford 17 749 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, प्राधिक कार्य विभाग में उप निदेशक ( बजट एवं लेखा ) पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमम 
a ET, Tract Preaffy forth FThalai 

1. ( 1) 5 funt T T4 91144 Töfrar , 34 furtun , ( 2 u ur) per fuas , 1996 1 

( 2 ) # mua # T4 te 
2. F1241,m ut ott 11 : -- 

उक्स पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और सत्संबंधी वेतनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपाय प्रनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे सम्भ 
14) # forafael 

3. भर्ती को पति, प्रायु सीमा तथा अन्य प्रस्ताएं मादि : 


.. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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उक्त पद पर भनों की पद्धति , पाय-सीमा , महता तथा सत्संबंधी अन्य बाते वे होगी जो उषत अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ 14 
में विनिविष्ट हैं : 


4. अहताएं : वह व्यषित, 
( क ) जिसने में व्यक्ति से जिममा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह का संविदा किया है, अथवा 
( छ ) जिसमें एक पति या एक पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्ययिस से विवाह किया है या विवाह का मंविदा किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को इस बात का समाधान हो जाता है है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
का लाग ग्वीय विधि के अधीन मनुज्ञेय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन गे इट 
वे सफेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति :-- - जहा पेन्द्रीय सरकार की यह गय है कि एमा करना आवश्यक या समीचीम है , यहां यह प्रादेश द्वार 
कारणों को लिपिबद्ध करते हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के पगमर्श से , इन नियमों के किसी भी उपबंध को किसी भी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत शिथिल कर मकेगी । 

6. प्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी यात ऐसे प्रारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाष नही डालेगी, जिनका कद्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए अबव करना अपेक्षित है । 


- - 


- . . 


. 


पद नाम 


पद संख्या 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद सीधी भर्ती के लिए क्या केन्द्रीय सिविल 
है या गैर प्राय मीमा 

सेवा (पेंशन ) नियमा 
चयन पद 

बली , 1972 के नियम 
30 के अंतर्गत द्धि 
की गयी सेवा -वर्षों का 

लाभ ग्राह य है ? 
56 


. . 


.. 


. 


. n 


ini - 


- 


- 


- - 


। 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


2 


3 


चयन 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


उप निदेशक 2 * . सामान्य केन्द्रीय सेवा 3000- 100 
( बजट एवं लेखा ) ( 1996 ) समूह " क " 3500-125- 4500 

* कार्य की मात्रा राजपत्रित 
के आधार पर 
परिवर्तनीय 


रुपये 


.. 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


-- - 


. 


. . . - - - -..- - . 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए विहित प्रायु एवं शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति 
व्यक्तियों के मामले में भी लाग होंगी ? 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


-- -- - - - - 


8 


- 


- - - 


- . -- - - 


- -. . 


- . . 


लागू नहीं 


-- - - -- -- - - 


लागू नहीं 


- - 


- - - 


-- - - - -- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


. --- - 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो । 


भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा उन ग्रेडों का नाम जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों किया जाना है । 
का प्रतिशत 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


2 वर्षे 


पदोन्नति जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण : 


पदोन्नति : 
ग्रेड में मात वर्ष की नियमित सेवा वाले अनुभाग अधिकारी 

( बाह्य ) 
टिप्पणी : जहां ऐसे कनिष्ठ अधिकारियों की पदोपति पर 

विचार किया जा रहा है जो अपनी अर्हक / पानता 
मेवा पूरी कर चुके हैं, वहां उनके वरिष्ठ अधिकारियों 
पर भी विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनकी 


- - - - 


- 
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( 12 ) 


अपेक्षित अर्हक पावता सदा एक वर्ष से अधिक कम 
न हो तथा वे अपनी परिवीक्षा अवधि यदि विहित 

हो , सफलतापूर्वक पूरी कर चुके हों । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - केन्द्र सरकार के ऐसे अधि 

कारी : ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदण पद 
धारण किए हुए हों अथवा ( 2 ) किसी संगठित 
लेखा सेवा में 2200 -4000 रु . अथवा समकक्ष 
वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष की नियमित सेवा 
कर चुके हो अथवा ( 3 ) 2375 - 3500 रु , अथवा 
समकक्ष वेतनमान में लेखा/ लेखा परीक्षा अधिकारी 
के पद पर सात वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हों 
अथवा ( 4 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग 
अधिकारी के पद पर आठ वर्ष की नियमित सेवा 
कर चुके हों तथा जिन्हें लेखा एवं बजट कार्य का 
तीन वर्ष का अनुभव हो । 
फीडर श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति 
की सीधी लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी तरह , 
प्रतिनियुक्ति पर चल रहे व्यक्ति भी पदोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः केन्द्र सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
में तत्काल पूर्व घारित किसी अन्य संवर्ग बाहय पद 
पर बिताई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु -सीमा 
अावेदन करने की अंतिम तारीख को , 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

- - ---- -- - --- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति 
है तो इसकी संरचमा बसाएं 

( 13 ) 


वे परिस्थितियां जब भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग 
परामर्श आवश्यक हो 

( 14 ) 


- 


- 


- 


- 


संघ लोक सेवा प्रायोग से हर अवसर पर परामर्श प्रावश्यक । 


पदोन्नति पर विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य 

संघ लोक सेवा आयोग : अध्यक्ष 
2. संयुक्त सत्रिय ( प्रशासन ), प्रार्थिक कार्य विभाग : सदस्य 
3. संयुक्त सचिव (प्रशासन ), बैंकिंग प्रभाग , आर्थिक कार्य विभाग : 

सदस्य 
4. संयुक्त सचिव ( बजट ), प्रार्थिक कार्य विभाग : सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[स . ए .-1 20 18/ 13/ 89–प्रशा . - 1 ] 

सुधीर कुमार वर्मा, अवर सचिव 


485 


se done bethe followinhe 
post of De 


( TTT II ? 3 ( i) ) 

HTT TITNE : 4777 17. 1990 TS 1017 

- 
-III 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF FINANCE 

( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 
( Department of Economic Affairs ) 

4 . Disqualifications. - - No person , 
New Delhi, the 23rd January , 1996 

( a ) who has entered into or contracted a 

inarriage with a person having a spouso 
G .S . R . 82 . In cxercise of the powers con 

living, or 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution and in supersession of the Ministry of 

( b ) who , having a spouse living , has entered 
Finance , (Department of Econonnic Affairy ) 

into or contracted a marriage with any 
Deputy Dircctor ( Budget and Accounts ) Recruit 

person , 
nient Rules, 1971 , except as respects things done shall be cligible for appointment to the said post: 
or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regula 

Provided that the Central Government may , if 
ting the method of recruitment to the post of De 

satisfied that such marriage is permissible under 
puty Director ( Budget and Accounts ) in the De 

the personal law applicable to such person and the 
partment of Economic Affairs. namely :--- 

other party to the marriage and there are other 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Depart 

grounds for so doing , excmpt any person from the 

operation of this rule . 
ment of Economic Affairs, Deputy Director 
( Budget and Accounts ) Recruitment Rules, 1996 . 

5 . Power to relax ;- Where the Central Go 

vernment is of the opinion that it is necessary or 
( 2 ) They shall come into force on the date expedient so to do , it may , by order , for reasons to 
of their publication in the Official Gazette . 

be recorded in writing, and in consultation with 

the Union Public Service Conimission , relax any 
2 . Number of posts, Classification and scale of 

of the provisions of these rules with respect of any 
pay : - The number of said post, its classification 

class or category of persons. 
and the scale of pay attached thereto , shall be as 
specified in Colunins ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect 
annexed to these rules. 

reservations, relaxation of age limit and other con 

cessions required to be provided for the Scheduled 
3 . Method of recruitinent, age limit and other Castes, the Scheduled Tribes, ex - servicemen and 
qualifications , etc . - The method of recruitment , other special categories of persons in accordance 
age limit, qualifications and other matters relating with the orders issued by the Central Government 
to the said post, shall be as specified in columns from time to time in this regard . 


Cessionations to Vothino 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion or Non 
selection Post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rulo 30 of 
Central Civil Ser 
viccs (Pension ) 
Rules, 1972 . 


- 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - - - 

- - - - 
Deputy Director * ( 1996 ) 
(Budget and Accounts) * Subject to 

variation dep . 
endent on 
workload 


- - - 

- - - 
General Central Rs. 3000 - 100 
service Group 3500 - 125 -4500 
4 Gazetteci 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


Educational and other qualifications requirod for direct recruitments Whether age and educational qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the case of promotee 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


8 


- - - - - - --- -- 


------- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- -- 


- - - - - 


- - 
Not applicable 


- -- 


- - - - 


Not applicable 
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= 


Period of probation , 


In caso of recruitment by promotion /deputation transfer , grades from which 
promotion deputation / transfer 


if any 


Method of recruitinent whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of 
vacancies to be filled by various 


methods 


10 


12 


2 years 


Promotion failing which by 

transfer on deputation 


Promotion 
Section Ollicer ( Excluded ) with seven years regular scrvice in the grade. 
Note : Where juniors who have completed their qualifying/ elcgibility service 

are being considered for promotion ,their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisito qualifying /eligibility service 
by more than one year and have successfully completed their probatioin 
period , if prescribed , 
Transfur on deputation : 
Officers of the Central Government : (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or (ii) with five years regular service in posts in the scale of Rs. 2200 
4000 or cquivalent in any of the organised accounts seryices ; or ( iii) with 
seven years regular service as Accounts/ Audit Officer in the pay scale of 
Rs, 2375 - 3500 or equivalent or (iv ) with eight years regular servicc as Sec 
tion Officer of Central Secretariat Service with three years experience of 
Accounts or Budget work . 
The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for consideration for appointment on depu 
tion . Similarly , deputationists thall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in another ex -cadie post 

held immediately preceding this appointment in the same or some other 
organisation / department of the Central Government shall ordinarily not 
to exceed three years. The maximum age limit for appointment by transfer 
on dcputation shall be, not exceeding S6 years , as on the closing date of 
receipt of applications . 


If a Depurtmeutal Proinotion Committee cxista ,what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Comm 
ission is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


- . 


. - 


- 


- 


Group A Departmental promotion Committee for considering promotion Consultation with Union Public Service Commission 
1, Chairman/Member Union Public Service Commission - Chairman 

necessary on each occassion . 
2. Joint Secretary (Administration ) Department of Economic Affairs -- Member 
3 . Joint Secretary (Administration ), Banking Division , Department of Econo 

mic Affairs : - - Momber 
4. Joint Secrctary ( Budget), Department of Economic Affairs — Member. 


[No . A . 12018 /13/89 - -Ad. J] 


S. K . VERMA. Under Socy , 


ER 


रेल मंत्रालय 

la ate ) 
The foreft, 31 ottant, 1996 
HT . # fa 83 : - - 47917 , afa 
fara , 1989 ( 1989 FT 24 ) ETT 198 
37 . ETT 200 oft Jan ( 2 ) io 03 ( 54 ) 


FATO TETT ETI 60 ft STUTT ( 2 ) # Ez (1 ) 
वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय रेल 
( Tfalt 7165 ) TURUT FACTA . 1976 41 342 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है . 
TO : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय रेल 
( a tat 71861 ) FTTET UT ( HY ) forth ; 1996 , 


[ भाग 1! नं ३(i)] 


भारत का गजपत्र : फरवरी 17, 1996 /गाध- 26, 10 17 
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. 


: - - . - 


- 


- 


- 


- . - - - - - ... - - - - 


- : 


- - 


- - - - - - . . . 


_ _ 


. 


. 


. 


. 


- 


- - . . - - : - - -- - - - - - - - -- - - - 


- - 


- - 


-- - 


--- - - 


प्रवृत्त 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का 
होंग । 


2. भारतीय रेल ( चालित लाइन ) माधारण नियम , 
1976 के अध्याय 4 के नियम 12 के उपनियम ( 1 ) 
के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा ; अर्थात् : -... 


"( 1 ) विशेष अनुदेशों के मियाय कोई इंजन या 

ग्यादित ( मेल्फ प्रोपेल ) वाहन किमी गाड़ी 
कोटेशन मीमा के बाहर नहीं नकलेगा और 
एमा करते ममय उसकी गति 25 किलोमीटर 
प्रति घंटे से अधिक नहीं होगी । 


परंतु यह उपनियम ऐमी गाड़ी के लिए, माग 
मही होगा जिनका मबम ग्रागे वाला वाहन चालन 
उपकरणों में समाग्जिन है और जिसे अनुमोदित विशेष 
अनदणी के अधीन परिमालिस किया जा सकमा है : 


परंतु यदि किसी गाड़ी के पीले महायक इंजन 
को गाड़ी के माथ गोरे वगैर , अनुमोदित विणेप 
अनदंगों के अधीन चलाने की प्रगति दी गई है 
तो उम पर यह उपनियम लागू नहीं होगा ; 


परत यह और भी कि प्रापान स्थिति को छोड़कर 
कोई भी गाड़ी जिसमें निरंतर निर्यात सात पैक 
नही लगे है, स्टेशन सीमा में बाहर नहीं हकेली 
जाएगी ; 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 
New Delhi, the 31st January , 1996 
G. S. R. 83. - - In exercise of the powers con 
ferred by clause ( g ) of sub- section ( 2 ) of section 
60 read with setcion 198 and clause ( a ) of sub 
section ( 2 ) of section 200 of the Railways Act, 
1989 ( 24 of 1989 ) , the Central Government here 
by makes the following rules further to amend the 
Indian Railways ( Open Lines ) General Rulcs . 
1976, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian 

Railways (Open Lines ) General 

( Aniendment ) Rules , 1996 . 
( 2 ) They shall come into force on the date 

of their publication in the Olicial 

Gazette. 
2 . In the Indian Railways (Open Lines ) Gene 
ral Rules , 1976, in Chapter IV , in rule 12 , for sub 
rule ( 1 ) , the following shall be substituted 
namely : 
“ ( 1 ) No engine or self- propelled vehicle shall 

push any train outside station limits cx 
cept in accordance with special instruc 
tions and at a speed not exceeding 25 

kilometres an hour ; 
Provided that this sub -rule shall not apply to a 
train the leading vehicle of which is equipped with 
driving apparatus and which may be operated 
under approved special instructions ; 

Provided further that this sub -rule shall not 
apply to an engine assisting in rear of a train , 
which may be perinitted under approved special 
instructions to run without being coupled to the 
train ; 

Provided also that no train which is not equip 
ped with continuous vacuum air brake shall be 
pushed outside station limits except in case of 
emergency ; 

Provided further that a " Patrol" or " Search 
light" special with one or more vehicles in front 
of the engine may be permitted to run at a maxi 
mum speed of 40 kilometres an hour." 

INo. 91 Safety ( A & R ) 296] 
C . L. KAW, Member Traffic , 

and Ex-Officio Secy . 
Note : - - The principal rules were notified vide No . 

GSR 445 ( E ) , dated the 21st July , 1981 

and were subsequently amended vide No. 
( 1 ) GSR 320 dated the 16th April , 1983, 
( 2 ) GSR 352 dated the 30th April, 1983. 
( 3 ) GSR 514 ( E ) dated the 27th June . 

1983, 
(4 ) GSR 476 ( E ) dated the 28th June , 

____ 1984 , and 
( 5 ) GSR 245 dated the 23rd May , 1992. 


____ परंतु यह और कि गण्ती गाडी ( पटोलट्रेन ) 
या खोज गारी ( मर्च लाइट स्पेशल ) को , जिममें 
एक या अधिक वाहन इंजन के प्रागे लगे हैं , अधिक 
से अधिक 10किलोमीटर प्रति घंटे की गति से चलने 
की अनुमति दी जा सकती है । 

[सं . 91 /मेफ्टी ( ए एइ पार ) / 29 6 ] 
मी . एल . कांव, मदम्य यातायात, रेलवे बोर्ड , 

तथा पदेन सचिव 


टिपण : - -मुल नियम सा . का . नि . मं . 445 ( अ ) , 

तारीख 21 जुलाई , 1981 द्वारा अधिमूचित 
किए गए थे और तत्पश्चात् निम्नलिखित 
संख्याओं द्वाग संशोधित किए गए ये : --- 


( 1 ) मा . का . नि . 320, तारीख 15 अप्रैल , 1981 
( 2 ) सा . का . नि . 352 तारीख 30 अप्रैल, 1983 
( 3 ) मा . का . नि . 514 ( अ ), तारीख 27 जन , 

1981 
( 4 ) मा . नि . का . नि . 476 ( अ ) , तारीख 28 जन , 

1884 
( 5 ) मा . का . नि . 245, तारीख 23 मई , 1992 
294 GI96 - 3 


_ 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 
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विद्युत् मंत्रालय 

नई दिल्ली , 24 जनवरी, 19996 
गा. का .नि . 84.-..- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परसुफ बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए और केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण ( संबद्ध 
कार्यालय ) सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष ( ममूह ग ) अलिपिक वर्गीय पर भर्ती नियम , 1992 और केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण ( पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी - 2 ) भर्ती नियम , 
1986 को , उन बातों के मित्राय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें गंगे अधिक्रमण गे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण 
में पुस्तकालय और मूचना महायय पद पर भर्ती की पति का चिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है। अर्थात् : - - 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विद्युत मन्त्रालय, केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण , पुस्तकालय और सूचना महागा ममूह "ग " 
पर भर्ती नियम , 1996 हैं । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवुम होगे । 
2 . पद- संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : उस , पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका येतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. प्रारंभिक गटन : 

( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ की तारीग्य को वे सभी विद्यमान पदधारी जो केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण में नियमित प्राधार पर पुस्तकालय में अननुमचियर्याय 
( समूह "ग " ) पद धारण किए हुए हैं , इस श्रेणी के सदस्य होगे । 

( 2 ) इन नियमों के प्रारंभ में पूर्व - उप-नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट पदधारियों की नियमित निरंतर सेवा की संगण ना , इस श्रेणी में परिवीक्षा, प्रोन्नति 
पुष्टि और पेंशन के लिए ग्रह क सेवा के प्रयोजन के लिए की जाएगी । 
4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि प्राय-मीमा , अर्शनाएं और उसमे संबंधित अन्य बात वे होंगी, जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरर्थना : वह व्यमित : 

( क ) जिनने एमे व्यक्ति से जिमका पनि या जिमफी पानी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीविन होते हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुमिन का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जामा है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय , 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरमार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या गमीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध 
करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन, प्रादेश द्वारा शिथिल कर. मकेगी । 
7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, प्राय- मीमा में पृट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं ग़लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेगों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेप प्रवर्ग के ब्यमिनयों के लिए 
उपमंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


पद का नाम पदों की संख्या 

संख्या 


वेतनमान चयन पद प्रथया मोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
प्रचयन पद 

फायदा, केन्द्रीय सिविल 
सेया (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय या नहीं 
- - .. . - - - - ...- . -- - . . - .. . .. - - - . - . . .. . . 


- - - - ---- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


अचयन 


पुस्तकालय 
और सूचना ( 1996) 
महायक कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण 1400 - 40- 1600- 
केन्द्रीय सेवा , 50 - 2300-द. रो . 
ममूह "ग ", 60- 2660 म. 
अराजपत्रित 


28 वर्ष से अधिक नही, फेन्द्रीय मरकार द्वारा जागे लागू नही होना 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी मेवकों की दशा में शिथिल करके 
40 वर्ष मक ( अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति 
के प्रथियों के समंध में 45 वर्ष तक ) की मा 

मकती है । 
टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 

यफ नारीख बह होगी जो कर्मचारी चयन प्रायोग 
द्वारा विज्ञापित की जाए । 


- - - - 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होंगी या नहीं 


-- 
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- 


- 


- 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भावश्यक : 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या ममतुल्य । 

लाग नहीं होता 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
2. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 
डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण : अर्हताएं , अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन प्रायोग /सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती हैं । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुषित / स्थानांतरण प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /म्यानतिरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियां द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नभि , प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया आएगा 


11 


12 


स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण, जिसके न हो सकने पर कर्मचारी चयन स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
पायोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार में से पदधारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सण पद धारण किए हुए हैं , या 


( 2 ) जिन्होंने 1200- 20 40 रु. के वेतममान वाले पदों पर पांच वर्ष निय 

मित सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 950- 1500 रु. या ममतुल्य बतनमाम वान पदों पर 13 

वर्ष नियमित सेवा की है, 


( च ) जिनके पास अनुसूची के स्तम्भ 8 के अधीन और सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । ( प्रतिनियुमिन की 
अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित फिमी अन्य माडर-बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


14 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक ( प्रशासन ), केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण - - प्रध्यक्ष 

निदेशक ( संसदीय मामले और समन्वय ) , केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण -- सदस्य 
3. निवेशक (प्रिड प्रचालन ) , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -~-सदस्य 
4. उप-निवेशक ( परियोजमा मूल्यांकन और समन्वय ), केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण - -सदस्य 
5. अपर सचिव ( कार्मिक ), केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण--- मवस्य 


- 


- 


- - - - 
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- - - 
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- 
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[ सं. 08/ 96 फा . सं . ए-120 18/ 6/ 93-प्रशा1] 

टी . पी. गधाकृष्णन् , प्रवर मचिन 
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MINISTRY OF POWER 

tion , qualifying service for promition , confirmation , and 
New Delhi, the 24th January, 1996 pension in the grade, 

. 

4 . Method of recruitment. are limit, qualification , etc 
G . S . R . 84. - ciercise of the power s conferred by the 

The meihod of recruitment to the sa d posl, acc 
proviso to article 309 of the Constitution , and ill superses 

limit, 

qualifications and other matters relating thcielu shall be 
bion of the Central Electricity Authority (Subordinate Offi 

as specified in colunin 5 to 14 of the said Schedulc , 
ces ) Assistant Librarian (Group C ) Non -Minjstcrial Posts 
Rycruitment Rules , 1982 nd the Central Hectricity Autho 

5. Disqualification ;- No person,-- 
rity ( Librarian Grade- II) Recruitment Rules , 1986 , except 
A respects things donc or omitted to be done before such 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
slipersension , the President licichy niakes the following 

it person having polise living ; or 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Library and Information Assistant in the Central Electricity 

th ) who having a spouse living, has entered into or 
Authority , namely ; 

contructed a marriage wilh any person , shall be 

cligible for prointment to the said post 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

5c called the Ministry of Power , Central Electi 
City Authority , Library and Information Assistant 

Provided that the Central Government may, if satisficd 
Group C post Recruitment Rules, 1996 . 

that such marriage is permissible under the persey 

nal law applicable to such person and the other 
(2 ) They shall come into force on the Jate of their 

party to the marriage and that there are other 
publication in the Ollicial Gazette . 

grounds for sochina , exempt any rerson from the 

operation of this rule . 
2 . Number of Poit. Classification and Scale of Pay : 
The number of the said post, its classification and the scale 

6 . Power to relax :-- .Where the Central Goveronicnt is 
of pay attached thercte , whill he is specificd in columns ? 

of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , 
tol 4 of the Schelule alinexcel to these rules. 

it may, by order , for reasons to be recorded in writing, 
3 . Initial Constitution :- - ( i) All existing ollicials holding 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
Non -Ministeral (Group C ) posts in the Library on 

any class or catcgory of persons. 
regular basis in the Central Electricity Aulliority 
on the date of commenccnient of these rules shall 

7 . Saving Nothing in these rules shall allcci reserva 
he the members of the grade. 

lions, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scieduled Castcs . the Schedulcıl 
( ii ) Thc rcgular conlinuous service of ollcails referred Tribes, ex -Serviccnren and thicr pecial categories of rer 

to in sub -rule (i) before the commencement of sons in accordance with the orders issued by the Central 
these rules shall count for the purpose of proba Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of poist 

No. of Classification 

Scale of ay Whether selection 
Post : 

post or nun -sclcction 

post 
. - . - . - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- --- 


ī 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Non -Seltet on 


Rs. 1400 -40 - 1600 -50 - 
2300 - EB -60 - 2600 


Library and Information 3 * General Central Service 
Assistant 

( 1966 ) Group C , Nol -Gazetted , 

Non -Ministeria ). 
* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit Educational and other qualification 
of added years of required for direct recruits 
service admissible under 
rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules . 1972 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


, 


- 


. - 


- - - - - - - - - - - - - . . . 
Not exceeding 28 years celaxable upto 40 year s Not applicable 
( upto 45 years in respect of SC ST candidate ) 
in case of Government servants in 
accordarive with the instructions or orders 
issued by the Central Government. 
Note : The crucial dato for determining the age 
limit shall be as advertised by Staff Selection 
Commission . 


- - - - - 
Essential : 
1. Degre of a recognised Univers!LY ( 11 
equivalent. 
2 . A Degree in Library Sciince from a 
recognised University or equivalent. 
Note : Qualifications are relaxable at the 
discretion of Staff Selection Cominission 
Collinpetent Auiliority in case of candi 
dates otherwise well qualificd . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 
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- . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - ---- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - - 
Wliether age and educational qualii sat uns Period of probation , Method of recruitment whether by direct 
prescribed for direct recruits will apply in the if any 

recruitment or by promotion or by depu 
csc of promotces . 

tation / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various method 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


- - - - . .. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


2 years l or direct 

recruits 


Transfer/ Transfer on deputation . failing 
which by direct recruitment through Staff 
Selection Commission 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - -- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - 
In case of recruitment hy promotior :dcpulation If Departmental Promotion Committee Crcumstances in which 
transfer grades from which promotin deputat on exists , what is it composition U .P .S . C . is be consulted 
transfer to be made 

is making recruitment 
- 

- - 
12 

13 

14 


- -- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Transfer, Transfer on Deputation : 

Group (" Departmental Promotion 
Oflicials of the Central Government : 

Committe : 
(a )(i) holding analogous posts on regular bilsis ; 1. Director (Administration ) Central 
or 

Electricity Authority - Chairman 
( 11 ) with 5 years regular service in post in the 2 . Director (Parliamentary Matters and 
pay scale of Rs . 1200 - 2040 ; or 

Coordination ) Central Electricity 
( iii) withı 13 ycars regular service ir posts in Authority - Member 
the pay scale of Rs. 950- 1500 or cquivalent: 
and 

3. Director (Grid Opuration ) Central 
(b ) possess ng tle qualifications and experience Electricity Authority ---Member 
prescribed for direct recruits under colunin 4 . Dy. Director (Project Appraisaland 
No . 8 of the schedule . 

Coordination ) Central Electricity 

Authority - Member 
( The period of deputation including the period 5 . Under Secretary ( Personnel) Central 
of deputation in another ex -cadre pist held Electricity Authority - Member 
immediately preceding this appointrent in the 
same or some other organisation de jartment of 
the Central Government shall not ordinarily 
exced threc years.) 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[No. 08 /96 ) F .No. A - 12018 /6 /93-Adm . 1] 
T .P . RADHAKRISHNAN , Under Secy . 


शाहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय 

ao famit, 11 7777 , 1996 
T . 47 far . 85:- - 

T rat, fium e 309 974 TOT ET BETTER AT HUTT 4 En 3 unit family 
मंत्रालय ( स्टाफ कार चालक ) भर्ती नियम , 1987 को उन बातों के गिवाय अधिकात करते हुए, जिन्हें गेमे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है, शहरी नार्य और रोजगार मंत्रालय में स्टाफ कार चालक के पद पदों पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : ---- 

1. fatto TT at TANT : - ( 1 ) FT FTAT FIT F AT THE 4T1 to FTT HTH ( FOTE 4T 7114 ) Wif full , 
1995 

( 1 ) ये गजान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. 47 HAFT, att TIHT :- 54T POTIT, JOITT TTTM 31t7 37 år TIHT DEMT , 1977 forreti of 31172 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 
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3. भर्ती की पद्धति , प्रागु-मीमा और अई नाएं प्रावि : --- उका पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
के होगी जो उक्त अनुमूखी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता :-~~- वह व्यक्ति . - - 
( क ) मिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमझी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हैं ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मफेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति । --- जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वहां वह उगके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : ~ - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वाग इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान . 


चयन पद । 

प्रपत्रा 
अचयन पर । 


सेवा में जोड़े गए वो सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा झेन्द्रीय के लिए प्रायु -सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


2 


5 


लागू नहीं होता 


स्टाफ कार 
चालक श्रेणी - 1 


लागू नहीं होता 


5 * 

समूह ग 
* 1995 शहरी प्रराजपत्रित 
कार्य और रोजगार मननुसचिवीय 
मंत्रालय और उससे 
संलग्न कार्यालयों 
की कुल संख्या में 
कार्यभार के 
माधार पर परि . 
वर्तन किया जा 
सकता है । 
- - - - - 

- - - - - - - - - - 

- 


1320- 30- अपयन , किंतु 
1560-६ . रो .. वह इस अनुसूची 
40- 2040 रु . से संलग्न उपाघ 

में अहंसर्विष्ट समु 
चित स्तर का ग्या 
वयायिक परीक्षण 
उत्तीर्ण करने के 
अधीन रहते हुए 
होगा । 


- 


- -- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- . .. . . 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- -- - -- - - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


8 


10 


-- - - - -- - - - - - - 


- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- -- -- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


. . .. - 


- 


-- - -- . .. - . . . . . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे स्टाफ कार चालक श्रेणी 2 में से जिन्होंने उम श्रेणी में 6 वर्ष 
नियमित सेवा या श्रेणी 2 और साधारण श्रेणी में कुल मिलाफर 
15 वर्ष सम्मिलित सेवा की है । 


[भाग II - खंड ( i) ] 

क . - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरचना 


- -- -- -- - 
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- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- 
भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परापमा 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - - 


13 


14 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


समूह " ग "विभागीय प्रोन्नति समिति जिभमें निम्नलिखित होंगे : - - 
(i ) निदेशक उप -सचिव ( प्रशासन ) 

- - अध्यक्ष 
(ii ) अपर मम्पदा निदेशक 

---- सदस्य 
(iii ) निदेशक , प्रशामन केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग - - मवस्य 
(iv ) कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग से नाम निर्दिष्ट निवेशक / उप सचिव 

जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति से संबंधित हो -- मदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -in 


- 


- 


- 


- 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


स्टाफ कार 
वालफ , श्रेणी I ] 


1200- 30- 
1440- 4 . रो . 
30- 1800 क . 


7 * ( 1995) ममूह " ग " 
* शहरी कार्य और अराजपन्नित 
रोजगार मंत्रालय अननुचियीय 

और उमसे संलग्न 
कार्यालयों की कुल 
मम्या में कार्यभार 
के आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


अषयन किन्तु यह 
इस अनुसूची से संल 
ग्न उपाबंध में 
अंतषिप्ट समुचित 
म्मर का व्यावसायिक 
परीक्षण में उत्तीर्ण 
करने के अधीन 
रहने हुए होगा । 


8 


10 


- - - 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


-- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


शन प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे स्टाफ कार चालक , साधारण श्रेणी में से, जिन्होंने उम श्रेणी में 

___ 9 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोमनि समिति जिममें निम्नलिखित होंगे : - - 
(i ) निदेशक / उप-सचिव ( प्रशामन ) 

- -- अध्यक्ष 
(ii ) अपर सम्पदा निदेशक 

-- -- सदस्य 
(iii ) निदेशक , प्रशासन केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ---- मवस्य 
(iv ) फार्मिक और प्रशिक्षण विभाग से नामनिर्दिष्ट निदेशक / उप - सचिव 

जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति से संबंधित हो - - सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- -- -- - - 


-- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - . - .- . . . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . - . - . - . - 1 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


4 


- 


- 


- - 


- 


4 


4 


4 - . 


- 


- . . 


- 


- . 


. 


लाग नही होना 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष की प्राय । 


स्टाफ कार चालक 
माधारण श्रेणी 


950- 20 
1150-2 , रो . 
25 - 1500 रु . 


14 ( 1995 ) समूह "ग " 

शहरी कार्य और अराजपत्रित , 
रोजगार मंत्रालय अननुचिर्वीय 

और उससे संलग्न 
कार्यालयों की कुल 
संख्या में कार्यभार 
के माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है ) 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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साग नहीं हो ॥ 


दो वर्ग 


अावश्यक 
( 1 ) चालन में यनिता फणलता और मोटर यन्त्र क्रिया का 

शान होना चाहिए । 
( : ) हल्के मोटरयान और भारी मोटर यान पाने के लिए 

विधिमान्म अनुप्ति होनी चाहिए । 
( 3 ) चालन में कम में कम चार वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
( 4 ) माधारण म्प में चुम्न हो । 
वांछनीय :-... 
( 1 ) मिनिल कक्षा उनी । 
( 2 ) होम गाई या मिनिग्न रक्षा म्वयं मंत्रक के रूप में तीन वर्ष 

की मेवा का हो । 
( 3 ) होम गार्ड या मिविल रक्षा में कम से कम बुनियादी सौर 

पुनप्रचर्या पाट्य फम में प्रशिक्षण 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-iri 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . . - 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- . - . 


- - . 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 1 


- 4 - - 


- 


- . 


- . 


- . 


- . - - . 


- 


- . 


- 


- . 


12 


11 

. . - . - - . - . - - - . - . - - - - -. - . - . -. - - - . 
प्रतिनियमित पर स्थानमा स्थानान्तरणनागजिमके न हो सकने पर मीत्री 

भी द्वारा । 


गहरी नार्य और रोजगार मंत्रालय और समये मंलग्न कार्यालयों ने. 

तेसे मवार हरसग या ममह “ घ ” यार्मचारियों में में जिनके 
पाम हफे मोटर यान और भारी मोटर यान के लिए विधि . 
मान्य चालन अनुप्ति है और स्टाफ कार च। नती के लिए 
श्रावण्यक मममी जाने वानी ममता के मानक व पनिवेश 
से उक्त पद ः लिए उपयुक्तता अधिनिर्णन करने थाने चालन 
परीक्षण के प्राचार पर , प्रतिनिकिल पर स्थानान्मग्णा स्थानान्तरण 
द्वारा, जिनके न हो मकने पर अन्य मंत्रालयों/विमागों में नियमित 
स्टाफ कार चा नकों की प्रसिनियक्ति द्वारा। ( प्रतिनिक्ति या 
अवधि जिम अन्तर्गत केन्द्रीय मग्कार के गी या किसी मान्य 
मंगठन विभाग में हम नियुक्ति में टंक पहले धाग्नि किसी अन्य 
फादर-बाह य पद पर प्रतिनियुपिन की अवधि है मावारणमा 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) प्रसिनियक्ति पर स्थानान्मरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय- मामा आवेदन प्रान 
करने की अंभिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
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लाग नही होता 


ममूह "ग विमागीय प्रोपति ममिति जिममं निम्नलिखित होंगे -- - 
( 1 ) निदेशक / उप- सचिव ( प्रशामन ) 

--- अध्यक्ष 
( 2 ) अपर मम्पदा निदेशक 
( 3 ) निदेशक , प्रशासन केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 

---- मदम्प 
( 4 ) कामिक पार प्रशिक्षण विभाग में नामनिदिष्ट निदेशक / उप -सचिव 

जो अनगुचित जाति / अनुसूचित जनजाति से संबंधित हो - - मदम्य 
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- - - - - - 
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[ म . ए --- 12018.195 --- प्रणा . - - 4 ] 

राजीव गय. वर मनिन 


अनसुनी का उपाबंध 


घ्यावमायिक परीक्षण की स्कीम [ स्टाफ कार चालक श्रेणी । की नियक्ति ( पाट्य विवरण ) : . . 
1. अग्रेजी की मम्याओं और अंकों को पढ़ माना हो । 
2. यातायान व विनियमों का पूर्ण ज्ञान हो । 

उ. पेट्रोल और जन जन के कार्यकरण का अच्छा मान हो , और खबियों का पता लगा गानाको घोर छोटी -मं (टी खगवियों को टीका कर 
माता हो । 

___ 4. कार्यरेटर, नम आदि को माफ कर सकता हो । 


- - 


-- - - - - 


- - 


. 
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उपर्युक्त के माधार पर व्यावहारिक परीक्षण । 
II. RT9 * ** 479 Auft 2, 9 fagf 9769 fara ) :- - 
1. अंग्रेजी की संख्यात्रों और प्रका को पढ़ने के योग्य होना चाहिए । 
2. यातायात के पिनियमों का अच्छा ज्ञान होना चाहिए । 
3. खराधियों का पता लगा सकता हो और छोटी मोटी मरम्मत करने के योग्य होना चाहिए । 
citur : 
उपर्युक्त के पाधार पर व्यावहारिक परीक्षण । 


- 


- 


- 


- - 


- 


MINISTRY OF URBAN AFFAIRS AND 


EMPLOYMENT 
New Delhi, the 11th January , 1996 
G . S .R . 85 . — In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution and in supersession of the Ministry of Urban 
Developinent ( Staff Car Drivers ) Kecruitment 
Rules , 1987, except as respect things done or omit 
ted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the posts of 
Staff Car Drivers in the Ministry of Urban Affairs 
and Employment, namely : 


matters relating thereto shall be as a specified in 
columns 5 to 14 of the said schedule. 
4. Disqualification . -- No person , 
( a ) who , has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouso 

living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , shall be eligible for appointment 

to the said post. 
Provided the Central Government may, if satis 
ried that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Gov 
ernment is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do, it may , by order, for reasons 
to be recorded in writing , relax any of the provi 
sion of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other 
special categories of persons in accordanco with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Urban Affairs 
and Employment ( Staff Car Drivers ) Recruitment 
Rules , 1995 ; 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of Posts, Classification and scale of 
pay.-- - The number of the said posts , their classi 
fication and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and quali 
fications etc . - - The method of recruitment to the 
said posts , age limit, qualifications, and other 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


Grade I Stall Car Driver 


Rs. 1320 - 30 - 1560 -EB- 40 - 2040 


Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - 


- . . . 


- - . 


- 


- - 


- - - - 


- - - -- 


- - — 


Whether selection post or non sclertion 
post 


Whether benefit of added years Age limit for direct 
of service admissible under the recruits . 
rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules , 1972 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
recruits 


- 


- 


i 


S 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Non -selection , suhject to passing of a Trade 

Test of appropriate standard contained 

in Annexure attached to this Schedule . 
294 GI| 9644 


- - 


7 - 


T TUL 
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- - - - - - - 

- 
Whether age and educational qualifications prescribed Period of probation , Method of recruitment whethor by direct recruit 
for direct recruits will apply in the case of promoteos if any 

ment or by promotion or by doputation /transfer 
and percentage of the vacancies to be Allod by 
various methods 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Cent percent by promotion , 


In case of recruitment by promotion deputation / transfer, Grades from which promotion /deputatlon/transfer to be made. 


12 


From Grade II Staff Car Driver with 6 years regular service in the Grade, 
Ordinary Grade put together. 


or a Combined service of 15 years in Grade- II and in 


- 


- - - 


- - - 


If a Departmontal Promotion Committee exists , what is its composition . 


Circumstances in which Union Public Service Co 
mmission is to be consulted in making recruitment, 


13 


14 


E 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committco consisting of: 
(1) Director/Deputy Secretary (Administration ).- Chalrman 
( II ) Additional Director of Estates-- -Member 
( iii) Director of Administration , Central Public Works Department , Member 
(iv) Nominated Director/Deputy Secretary belonging to Scheduled Castes / 

Scheduled Tribes from Department of Personnel and Training — Member 


Grade II Staff Car Driver 


Rs. 1200 - 30 - 1440 -EB - 30 - 1800 


Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerlal, 


6 


mo 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Non - selection , subject to passing of a Trade 

Test of appropriate standard contalnod 
in Annexure attached to this schedule . 


Not applicable 


Not applicable 


Cent percent by promotion 


12 


From Ordinary Grade Staff Car Drivers with 9 years of regular service in the Grade. 


13 


14 
Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of: 
(i) Director/Deputy Secretary (Administration ) - Cbairman 
(il) Additional Director of Estates - Member 
(lil) Director of Administration , Central Public Works Department- Member 
( iv ) Nominated Director/Deputy Secretary belonging to Scheduled Castes/ 

Schoduled Tribes from Department of Personnel and Training - Member 


ora 


3 


Ordinary Grado Staff Car Driver 

14* Group C , 

Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25 - 1500 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
(* 1995 combined strength of the Ministry of Urban Affairs and Employment and its Attached Offices subject to variation 
dependent on work load .) 
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- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- - - - - 


: 


- 


- . 


- - - 


- 


-LL - 


- 


- 


- 


Not appjioabic 


Not applicable 


18 to 25 years of ago 


Essential: 
( 1) Should have professional 

skill in driving and know 
ledge of motor mecha 

nism . 
( 2 ) Should have a valid 

licence for driving Light 
Motor Vehicles and 

Heavy Motor Vchicles . 
(3) Should have at least 4 

years experience in 

driving. 
(4 ) Should possess general 

smartness . 
Desirable 
(1) Middle Class pass . 
(2 ) 3 years* service as Homs 

Guard or Civil Defenco 

Volunteer. 
(3) Training in at least 

basic and refresher courso 
in Home Guard or Civil 
Defence . 


10 


11 


Not applicable 


2 ycars. 


By transfer on deputation / Transfer failing which 
by direct recruitment. 


12 


By transfer on deputation /Transfor from amongst Despatch Riders or Group D employees of the Ministry of Urban Affairs and Em 

ployment and its Attached Offices, possessing & valid driving licence for Light Motor Vehicle and Heavy Motor Vehicle and on tho 
result of a driving test designed to adjudge the suitability for the post with reference to the standard of competence considered essential 
for Staff Car Drivers . Failing this by deputation from Staff Car Drivers of other Ministries/Departments (poriod of doputation includ 
ing period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding the appointment in tho same or som other organisa 
tion /department of the Central Government shall ordinarily not exceed 3 years). The maximum ago limit for appointment by transfer 
on deputation shall be , not exceeding 56 years, as on the closing date of receipt of application . 
- - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - 


14 


Not applicablo. 


13 
Group C Dopartmental Promotion Committee consisting of : 

(1) Director/Deputy Secretary (Administration )-- Chairman 
( ii) Additional Director of Estates Member 
( iii) Director of Administration, Central Public Works Department-- Member 
( iv ) Nominated Director/Deputy Secretary belonging to Scheduled Castes/ 

Scheduled Tribes from Department of Personnel and Training - Member, 


INo. A - 12018 / 1 /95 - Admn . IV 

RAJIV RAI, Under Secy . 


ANNEXURE TO THE SCHEDULE 

SCHEME OF TRADE TEST 
1. Appointment to Grado I of Staff Car Drivers (SYLLABUS). 

1. Must be able to read English Numerals and figures. 
2 . Must have a thorough knowledge of Traffic Regulations. 
3 . Must have good knowledge of Petrol and Diesel Engino working and must be able to locate faults and roctify minor running 

dofects. 
4 . Must be able to clear carburettor, plug etc . 


- 


- - 


- 


- 


LAI 


- 1 
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TEST 

Practical test based on the abovo. 
II. Appointment to Grade II of Staff Car Driver (SYLLABUS). 

1. Must be able to read English Numerals and Igures . 
2 . Must have good knowledge of Traffic Regulation 
3. Must be able to locate faults and carry out minor running repairs . 
4. Must be able to change wheels and correctly inflate tyres. 


TEST 


Practical test based on the above. 


FOR 


India Part II, Section 3, sub -section (i) dated 6th 
May, 1995 : 
1 . At page 1037 --in the Schedule , 
(i ) in column 12 , in item (b ) , in sub -item 

( ii ) , in line 4 , the word " and" shall be 

omitted . 
( ii ) in column 14 in line 5 , for " transfer 

deputation " read " transfer on deputa 

tion ". 
(iii ) At age 1037 and 1038 - in column 12 , 

in item (b ) , in sub -item (iii ) , in last 
line of page 1037 and first line at page 
1038 for " for a period of one year" 
read " for a minimum period of one 
year " . 

__ [ F. No. 5 ( 2 )191 . Plg. ] 
A , C . GROVER, Director ( Admn. ) 


संस्कृति विभाग 
( भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ) 

शुद्धिपन्न 
नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1996 
सा . का . नि . 86 : - - भारत के राजपत्र, भाग II , 
खंड 3, उपखंड ( i ) सारीन्यू 6 मई , 1995 के पृष्ठ 
1031 से 1033 पर भारत सरकार के मानव संसाधन 
विकास मंत्रालय , संस्कृति विभाग की अधिसूचना सं . सा . 
का . नि . 226 के अधीन प्रकाशित भारतीय पुरातत्व 
सर्वेक्षण ( सहायक अधीक्षक पुरालेखनविद्ध ) भर्ती नियम , 
1995 के हिन्दी पाठ के , 

1. पृष्ठ सं . 1033 पर अनुसूची में , - - 
( 1 ) स्तंभ 12 की मद ( ख ) की उपम व ( ii) की 

पंक्ति सं . 3 में " औरर शब्द का लोप किया 

जाएगा ; 
( 2 ) स्तंभ 14 की पंक्ति सं . 1 और 2 के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : -- 

"किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण/ संविदा 
( 3 ) पृष्ठ सं . 1033 पर स्तंभ 12 की मद सं . 

( ख ) की उपमद ( iii ) की पंक्ति सं . 5 में 
" एक वर्ष का " के स्थान पर “ एक वर्ष नो 
न्यनतम अवधि का " पड़े । । 

[ फा . सं . 5 ( 2) 91 - - योजना ] 

ए. सी . ग्रोवर , निदेशक (प्रशासन ) 
DEPARTMENT OF CULTURE 
( Archaeological Survey of India ) 

CORRIGENDA 
New Delhi, the 30th January , 1996 
G . S .R . 86 .-— In the Archaeological survey of 
India ( Assistant Superintending Epigraphists ) Re 
cruitment Rules , 1995 , published in the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry 
of Human Resource Development, Department of 
Culture number C . S . R . 226 dated the 13th March , 
1995 , at page 1036 to 1038 of the Gazette of 


शुद्धिपत्र 
नई दिल्ली, 30 जनवरी , 1996 
सा , का . नि . 87: - - भारत के राजपत्र भाग II , 
खंड 3, उपखंड ( i) तारीख 19 अप्रैल , 1995 के 
पृष्ठ 945 से 948 पर भारत सरकार के मानव संसाधन 
विकास मंत्रालय , संस्कृति विभाग की अधिसूचना सं . सा . 
का . नि . 219 के अधीन प्रकाशित भारतीय पुरातत्व 
सर्वेक्षण ( उप अधीक्षक पुरालेख ) भर्ती नियम , 1995 
के हिन्दी पाठ के , 

1. पृष्ठ सं . 948 पर अनुसूची के स्तंभ 12 में :- - 
" अनिवार्य " शीर्षक के अधीन , प्रविष्टि ( 1 ) में - - 
( 1 ) पंक्ति सं . 2 और 3 में से तमिल , तेलुग , 

कन्नड़ अथवा मलयालम " के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात् : 

" तमिल या तेलुगु या कन्नड़ या मलयालम " 
( 2 ) पंक्ति सं . 9 के स्थान पर निम्नलिखित प..- - 
" तमिल या सेलग या कन्नड़ या मलयालम एक " 

[ फा . सं . 5 ( 3)/ 91 - - योजना 
ए . सी . ग्रोवर , निदेशक ( प्रशासन ) 
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CORRIGENDA 

3 

___ . . - . . - -.- - - - .. - . - - - 
New Delhi , the 30th January , 1996 
G . S . R . 87 . - - In the Archaeological survey of 

4. श्री एन . सी . साहा पूर्वी क्षेत्र कलकत्ता 
India Deputy Superintending Epigraphists ) Re 

5. श्री बी . एल . साहनी मुख्यालय -- फरीदाबाद 
cruitment Rules, 1995 , published in the notilica 
tion of the Government of India in the Ministry 6. श्री जी . पी . शर्मा - - वही-- - 
of Human Resource Development , Department of 
Culture number G. S. R. 219 dated 20th April, 7. श्री डी एस . यादव - - वही - - 
1995 , at page 950 to 954 of the Gazette of India 

8. श्री एच . पी . साह मध्य पूर्वी क्षेत्र , पटना 
Part II Section 3 , Sub - section (i) dated the 29th 
April , 1995 : --- 

9. श्री बी . डी , राजपूत उत्तरी मध्य क्षेत्र , भोपाल 
____ 1. At page 953. _ in the Schedule, in column 12 , 10. श्री एम . पी . मांझी पश्चिमी मध्य क्षेत्र, अहमदाबाद 
under the sub -heading “ Essential” , in the entry ( i ) , 

_ 11. श्री महेश सिह मध्य क्षेत्र, नागपुर 
( i) in lines 1 and 2 for Tamil , Telugu , 

- - - - -- - - - - - -- - - - - - 
Kannada or Malayalain " , read " Tamil 
or Telugu or Kannada or Malayalam " . 

[ सं . 17- 15 /95- Fथा अनु . एम ] 
( ii ) in lints 11 and 12 for " Tamil , Telugu , 

प्रार . के . प्रसाद, अध्यक्ष 
Kannada or Malayalan " , read " Tamil 
or Telugu or Knnada or Maalyalam " . 
[ F . No. 5 ( 3 ) 91 - Plg. ] 

CENTRAL GROUND WATER BOARD 
A. C . GROVER, Director ( Admn. ) 

Faridabad , the 9th January, 1996 


- - - - 


केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड 


G. S. R . 88 - Consequent to the upgradation 
of 17 posts of Asstt . Administrative Officer 
in the scale of Rs. 2000 -60 -2300 
EB- 75 - 3200- 100 - 3500 to the grade of Administrative 
Officer in the pay scale of Rs. 2375- 75 - 3200 - 100-3500/ - vide 
Ministry s letter No. 3 /9 /92 -GW /11 /11/2139 dated 13 -2 -95and 
letter No . 25/16/ 95- GW- 2395 dated 21- 11- 95 respectively, the 
following Asstt. Administrative Officers are hereby placed 
in the grade ofAdministrative Officer in the pay scale of 
Rs. 2375- 75 . 3200- 100 - 3500 in the Central Ground Water 
Board (General Central Service Group B Gazetted ) w . e.f. 
4 -12- 1995 ( FN), 


फरीदाबाद , 9 जनवरी, 1996 
सा . का . नि . 88 . मंत्रालय के दिनांक 13- 2- 95 के 
पत्र संख्या 3/ 0/ 92- - जी डटल्यू - ( 2 ) (ii ) 2139 तथा 
दिनांक 21- 11- 95 के पत्र संख्या 25/ 16/ 95 जी . डब्ल्यू . 
के द्वारा रुपए 2000- 60- 2300 - द . रो . 75- 3200- 100 
3500/- के . वेतनमान वाले सहायक प्रशासनिक 
अधिकारी के 17 पदों का दर्जा बलाकर रुपए 2375 - 75 - 3200 
100 - 3500 के वेतनमान में प्रशासनिक अधिकारी किए 
जाने के परिणाम स्वरूप निम्ता खित सहायक प्रशा 
सनिक अधिकारियों की दिनांक 04- 12- 95 (पूर्वाह न ) 
से केन्द्रीय भूमि जल बोई में रुपए 2375 - 75- 3200 - 100 
3500/- के वेतनमान में प्रशासनिक अधिकारी ( सामान्य 
केन्द्रीय सेवा समूह “ ख ” राजपत्रित ) के ग्रेड में रखा 
जाता है : - - 


Sl.No, 


Name 


Present & Proposed place of 
pogting 


HQr Office, Faridabad 

-do 
- do 

ER Calcutta , 
H Qr, Office . Faridabud 

- do 


क्रम संख्या 


नाम 


1 . Shri Mohan Lal 
2 . Shri J. S . Arora 
3. Shri K . S. Bhaskar 
4 . Shri N. C. Saha 
5 . Shri B L . Sawhney 
6 . Shri G , P. Sharma 
7. ShriD.S . Yadav 
8 . Shri H. P. Sah 

9. Shri B. D . Rajput 
10. Shris . P. Manjhi 
11 . Shri Mahesh Singh 


तैनाती का वर्तमान तथा प्रस्तावित 

स्थान 


- lo 


. 


( 3 ) 


- 


MER. Patna 
NCR Bhopal 
WCR Anmedabad 
CR Nagpur 


..... - . - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


1. श्री मोहन लाल 
2. श्री जे. एम . अरोड़ा 
3. श्री के . एस . भास्कर 


मुख्यालय - - फरीदाबाद 

--- वही --- 
- - यही -- 


INo. 17 15/ 95 Est. ( M )] 


R. K . PRASAD . Chairman 


- 


- . 


. - . . . - . . 


- . 


. . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 नवम्बर, 1995 
मा . फा . नि , 89. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और स्वास्थ्य 
मेवा महानिदेशालय ( ज्येष्ठ कलाकार ) भर्ती नियम , 1963 को उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है स्वास्थ्य सेवा महा निदेशालय ( केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा म्यूरो ) में ज्येष्ठ कलाकार के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है , अर्थात: --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय (केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा व्यूरो ) 
ज्येष्ठ कलाकर भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों 
से उपाबब अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा और अन्य प्रतहाए : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा, प्रर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 1 .1 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समाचीन है, वहां 
बह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायलों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जासियों, अनुसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए संवा में जोड़े गए 
जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा 
के लिए आयु - सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 

पेशंन नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


1 . 23 
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चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ कलाफर 2* ( 1995 ) . साधारण केन्द्रीय 1640- 6 -- 2600-4 . रो . 

* कार्यभार के आधार सेवा समूह “ ख ” 75- 2900 रु . 
पर परिवर्तन किया जा अराजपत्रित, 
सकता है । ) अननुसचिबीय 
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- 
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भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
के लिए विहित प्राय और गैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
को दणा में लागू होंगी या नहीं 
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लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोग्नान व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


- . . .- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में । 
वे श्रेणिय ! जिनमे प्रोन्नति प्रतिनिय षित स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
तया विविन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 
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प्रोन्नति जिमके न हो सकने पर प्रतिनिय किन पर 

म्थानान्तरण द्वाग 


प्रोन्नति :---- 
में स्वास्थ्य शिक्षा तकनीकी श्रेणी 2 ( कलाकार ) स्वाना शिक्षा 
तकनीकी श्रेणी- 2 ( अक्षर लेखन ) और स्वास्थ्य शिक्षा 
नवनीकी श्रेणी - 2 व्यंग्य चित्रकार जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 

तक नियमित सेवा की है । 
टिपग 1 : - - प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची , अधिकारियों द्वारा अपनी - अपनी 

श्रेणी पद विहित अर्हक सेवा पूरी करने की तारीग्म के प्रतिनिदेश 

मे नैयार की जाएगी । 
टिप्पण 2:.. . जहां तय, ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्हान अपनी प्रहक 

पात्रता मेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो . 
वहा उनमे म्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा अपेक्षित अक / 
पाबता मेवा एक वर्ष से अधिक से कम न हो और जिन्होंने 

अपनी परिवीक्षा अवधि यदि विहित हो मफनागर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
( क ) केन्द्रीय सरकार के में अधिकारी : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हए 


(ii ) जिन्होंने 1100 ---- 2300 - - 2600 रुपये या ममतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष की नियमित मंत्रा की है , और 
( य ) जिनके पास निम्नलिखित मैक्षिक प्रहनाणं और अनभव है : --- 
प्रावण्यक : 

( i ) कला में डिग्री या ममतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य । 
(ii ) पोस्टर , परफलट , फोन्टर , वकलेट मंगजीन , हाडिंग, 
मिनेमा स्लाइष्ट प्रादि का डिजाइन बनाने में दो वर्ष का अनभव 
पापक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
पगिन में है प्रतिनिक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनियिक्ति 
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की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
सीन वर्ग से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग 
शामिल नियमित के लिए प्रमिला प्राय- सीमा ग्रावेदन प्रापन 
करने को अलिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


- . - - . .- - 


- - - -- -- 


. 


. 


. . -- -- -- - - . . - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है सो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंब लोक सेवा आयाग से 
परामर्ग किया जायेगा 


13 


14 


- 


- 


- 


संघ लोक सेया आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. उप महानिदेशक ( कार्मिक ) - - प्रध्यक्ष 
2. निदेशक, केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा व्यगे---- गदम्ब 
3. निदेशक , ( प्रशासन और मतकना ) - - सदा 
4 उप निदेशक प्रशासन ( केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा व्य रो ) 

- - सदस्य 
5. उप सहायक महानिदेशक ( प्रदर्शन )- ---मदम्य 


- 


- 


- 


[i० 1 2018/ 1/ 3R---- मी ० च ० ई० बी० स्थापना-]] 

के . एल . बोबल , अवर सचिव 


of poy attached thereto shall be as specified in col 
umns 2 to 4 of the schedule annexed to these 
rules . 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

WELFARE 
( Department of Health ) 
New Delhi, the 9th November , 1995 
G . S . R. 89. -.--.In exercise of the powers confer 
red by tbe provision to the article 309 of the Con 
stitution and in supersession of the Directorate 
General of Health Services ( Senior Artists ) Re 
cruitment Rules 1963 , except as respects, things 
done or omitted to be done before such superses 
sion , the President hereby makes the following 
rules regulating the methods of recruitment to the 
post of Senior Artist in the Directorats General of 
Health Services ( Central Health Education Bureau ) 
namely: ---- 


3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications. The method of recruitment to the 
said post , age limit, qualifications and other mat 
ters relating thereto shall be as specified in col 
umus 5 to 14 of the said schedule . 


. Disqualification. - - No person ,--- -- 


( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living or , 
( b ) who , having a spouse living has entered 

into or contracted a marriage with any 
person. 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These 
rules may be called the Senior Artist, Directorate 
General of Health Services (Central Health Edu 
cation Bureau ) , 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay. - - 
The number of posts, its classification and the scale 


shall be eligible for appointment to the 
said post. Provided that the Central Gov 
ernment may if satisfied that such mar 
riage is permissible under the personal 
law applicable to such person and other 
party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any 
person froni the operation of this rule. 


- 


- 


- 


- 


TH179 [1- 05 3( 1) ] 9117TT TUTA : 7771 17 , 1990 / 7777 28, 1917 

503 
- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - 

= - = 

- - - - 
5 . Power to relax. Wherc the Central Govern 6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect 
locut in rf 11 ( pinion that it is necessary or cxpe- l cerrations, relaxation of age limit and other con 
dient so to do , it may , hy order for reasons to be cessions required to be provided for the Scheduled 
recorded in writing , and in consultation with Union Caste, the Scheduled Tribes , Ex- Servicemen and 
Hublic Service Commission relax any of the provi . other special categories of persons in accordance 
sions of these rules with respect to any class or with the orders issued by the Central Government 
Category of persons . 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Nameof the post 


Number of posts Classilication 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion or non - 
selection post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether bandit 

of added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service ( Pension ) 

Rules , 1972 
-- - - - - - - - 


- - - 


- 


- -- - - - - -- 


- 


- - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 
1 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


Lars 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Senior Artist 


Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


-- - - - - - - - - - 
2 * ( 1995) General Central Rs. 1640-60 
* Subject to var - Service Group 2600 -FB - 75 -2900 
iation Depn - R Non 
dent on work Gazetted 
load . 

Non -Ministerial. 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


r 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Educational and other Whether age and Period of pro Method of recruitment in case of recruitment by promotion ! 
qualifications required educational qualifica - bation , if any. whethet by direct recrui- deputation transfer grades from which 
for direct recruits tions prescribed for 

tment or by promotion promotion deputation /transfer to be 
direct recruits will 

or by deputation /transfer made 
apply in the case of 

and porcentage of the 
promotees 

vacancy to be filled by 

various methods 
-- - - - - - - - - . - - . - 

. - - . 

- - - - - - - - - - - - - - .. .- - - 
9 10 

12 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable Not applicable 3 years for pro - Promotion failing which Promotion 

motees . by transfer on deputa - Health Education Technician Gr. 11 
tion . 

(Artist) Health Education Technician 

Gri 1 (Lettering ). 
And Health Education Technician Gr. 11 

(Cartonist ) with 5 years regular service 

in the Grade 
Note I 
The eligibility list for promotion shall be 

prepared with reference to the date of 
completion by the officers of the pres 
cribed qualifying service in the respec 

tive grade /post. 
Note II 
Where juniors who have completed their 

qualifying/eligibility service aro being 
considered for promotion their seniors 
would also be considered provided they 
are not short of the requisite qualifying 
eligibility service by more than one year 
and have successfully completed their 

probation period , if prescribedl . 
Transfer on deputation 
Officers under the Central Government; 
(a ) (i) holding analogous posts on rc 

gular basis ; or 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - I 


- 


- - 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 17 , 1996 /MAGHA 28, 1917 [PART II -- SEC. 3(1)] 
- -- - - - - - - - 

S - - - - 

- - - - - 

12 
- - . - - - - - - 
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OR 
( ii ) with 5 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 1400 - 2300 / 

2600 or equivalent; and 
(b ) possessing the following educational 

qualifications and experience : 
Essential: 
(i) Degree or equivalent Diploma in Fine 

Arts/ Cominorcial Art of a recognised 

University / Institute or equivalent. 
( ii) 2 years experience in the designing 

of posters , pamphlets , folders, book 
lets, magazines, hoardings cincina 

slidcs ctc . 
The departmental ollicers in the feeder 

Category who are in the direct line of 
promotion shall not be cligible for con 
sideration for appointment on deputa 
tioni. Similaıly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . 


Period of deputation including period of 
deputation in another ex-cadre post 
held iminediately preceding this app 

ointnient in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not to 
exceed 3 years. The maximum age 
limit for appointment by transfer on 
deputation shall not be cxcceding 36 
years as on the closing date of receipts of 

applications. 
- - - - - - in . - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition ? 


- - - - - - - - - - 
Circumstances in which Union Public Service Co 
morission to be consulted in inaling recruitment. 
- - - - - - - - - - - 

- - 
14 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Consultation with Union Public Service Commission 
not necessary . 


- . - . - . - . - . - . - . - . - - - - - - 

13 

- 
Departmental Promotion Cominittcc ( for promotion ) 
1. Deputy Director Gencral (P ) - - Chairman 
2 . Director, CentralHealth Education Bureau - Member 
3. Director of Administration and Vigilance. - Member 
4 . Deputy Director Arliinistration (concerned ) - Member 
5. Deputy Assistant Director General (Exhibition) - Member 


- 


- - 


[No. A . 12018/1/88 - CHEB ] 


K . L . BOBAL , Under Secy . 


a faporit , 2 97471, 1996 
मा . मा . नि . 10 . - - शष्टपति, मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुफ द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और परिवार नियोजन विभाग ( प 
श्रव्य मीडिया अधिकारी ) मर्ती नियम, 1968 को , उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया है या करने का लोग मिया यश 
के स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के परिवार कल्याण विभाग में द ग्य - श्रव्य मारिया अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का धिनियम करने ले लिO 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रति:--- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परिवार कल्याण विभाग (इण्य- श्रव्य मारिया अधिकारी ) भर्ती नियम , 19951 

( 2) à Tota IT Fitr, roi 78 
पद- सख्या वर्गीकरण और पेतनान उक्त पद की मंगपा , उसका वर्गीकरण और उसना वेतनमान वह दोहा, जो इन नियमों से छयाप्त प्रजनीक . . . 
2 # FAFH 4 fa la format : 
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- - -- -- -- - - - - - -- - - ---- -- - - - - - - - . 
33. मी मी पद्धति, प्राय - सीमा पहनाएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अर्थताएं और मंबंधित अन्य मासे वे होगी जी का अनमूची के 

स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निम्ना - : यह स्पमिन- -. 

(क ) जिग़न ऐगे व्यक्ति मे जिमका पति य. जिमी परनी जीवित है, विवाह किया है; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमित होने हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उमन पद पर नियुक्ति का पात्र ही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एमे ब्यक्ति और विवाह में अन्य पश्चकार को नागु स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को उस नियम में प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिग्न करने की शक्ति उजहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि रेमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ वह उसके लिए जो नारग हैं उन्हें 
लखमद्य करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उगबंध को किसी अर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की नायत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगा । 
6. व्यानि. इन नियमों की कोई मास, ऐसे आरक्षण , प्राग-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में मगय - समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनमार, अनुसूचित जानियों, मनमूचित जनजातियों, मनपूर्व गनिनो और अन्य विष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद प्रयत्रा 
प्रषयन पर 


सीधे भर्ती झिए जाने वाले व्यमिन कों के लिए प्राय -सीमा मेवा में गौड़े गर वो का 

फायया केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - - 


45 


- - 


. 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


. . 


. 


. 


. . . 


. . 


नही 


पश्य श्रव्य 
मीडिया 
प्राधिकारी 


1 * साधारण 3000- 100- 3500 साग नहीं होता 
( 1995 ) केन्द्रीय सेवा , 125- 4510 . 

कार्यभार के समूह " क ", 
आधार पर परि- राजपत्रित 
वर्नन किया जा 
सकता है । 


10 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुगों या 
मादेणों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पात्र 

घर्ष तफ शिथिग्न की जा मकती है । ) 
टिप्पणी : प्राम-मामा अवधारित करने ले लिए निर्णा 

यफ नारीख मारत में अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम 
मारीब होगी । न कि यह अंतिम मारीब आ 
प्रमम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्र, त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मू 
काश्मीर राज्य के लद्दाख बंड , हिमाचल प्रदेव के 
लाहौल और स्पीति जिने तथा चम्मा जिले के 
पांगी उपखंड अंदमान और निकोबार दीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यथियों के लिए निहित की गई है । 
- - - . . . 


- - - 


- 


- - - - - -- 


- 


- - - - - 


-- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. - . - . - . 


. . . . . .. . . . - .. . - - . - - . .. - . -. - - - - .- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपंक्षिन शैक्षिक मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिषीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

प्रायु और शक्षिम प्रस्ताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- ir . - . - 


- 


- 


- 


न 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होना 


10 

- - - - - - - --- -- -- - 
साधे भर्ती किए जाने अप्ले व्यक्तियों 

के लिए एकवर्ष । 


पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या सनशुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से दृश्य अग्य 

मामग्री में कम से नाम तीन मास का प्रशिक्षण पाठ्यक्रम । 
( 3 ) परिवार पाल्याण कार्यक्रम में इलेक्ट्रानिक और विट मारिया 

महित मल्टी मीपिया प्रचार में पांच वर्ष का अनुभव । 


- - - - . .- - . - 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


506 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 17 , 1996/ MAGHA 28 , 1917 [ PART II --- SF . 3(1)] 
- --- - - --- - - - - . ----- - - - -- -- - - - - - - -- - --- - - - - -- --- - - - - --- --- -- - -- -- - - . . . . - - -- - - - - . . -- - - - - - - 


टिप्पण: . 1--- पहलाएं अन्यथा सुपरित अभ्याथियों की दशा में मघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल को आमका है । 


टिप्पणी . :- - अनुमत्र मबधी प्रता( अर्हताएं ) संध नोर. मेवा प्रायोग के विषेमानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनज तमां के सम्बयिया क 

दशा में नब शिथिल की मा गफनी है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर माघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए भारभित 
किन-गों को भरने के लिए प्रक्षित अनुभव रखने वाले उन अमुदायों में मधियों के पर्याप्त समया में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


याछनीय : ( 1 ) निमा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था में मंचार में डिग्री स्नातकोतर पिलीमा या ममतुल्य 1, या विमी मान्यता प्राप्त विविधालय या 

___ गन्धा गे दूरसंचार के बुनियादी पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 
( ::) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मरा से परिवार निमोजन कार्यक्रम से मंबंधित पति प्रात्मक प्रब में प्रशिक्षण । 
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भर्ती की पदगि : भर्ती मधे होगी या पोशनि धाग प्रतिनि किन म्भानांतरण प्रोन्नति प्रतिनिलिए स्थानांगरणा दाग भी की बगा में थे अंगिया जिनोमसि 
सारा नया यिमित पसलियों द्वारा भर जाने वाली निकायों को प्रतिगमन तिलिनित माना गया किया जाए । 
- . . . . ... .- . . - .- . -- - . - - .- - - . -- - - - - -.- . . - . .. . . . - -- - .- . -, .....- .- - -..-.- - . -. - . 
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माग नही होना 


मी मर्ती द्वारा 
पबंधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण पर बा ली बीमारी या अध्ययन 

छुट्टी या किन्ही अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिमा अवधि 
के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से , प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
के प्राधार पर भरी जा सकेगी । 
( मा ) ( 1 ) जो नियमिन प्राधार पर मवण पर धारण मिाए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 2400- 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदा 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भी किए जाने वाले म्य 

क्तियों के लिए विहिन अर्हताए और अनुभव है प्रतिनियुनित पर 
स्थानांतरण माग नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय -गीमा प्रावन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है ना. उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में मंत्र लोक सेवा प्रापोग में परामर्ग किया जाएगा 


. 


. 


- 


. 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


. 


. 


.. 


- . - . - . 


- . 


- 


- - . 


. 


- 


- . 


- - . - . 


- 


- 


- 


- 


. 


- . . 


. - 


- 


- 


. - . 


- . 


- 


. - . 


. 


. 


- . 


- - 


- . - . - . . . - . . 


. 


- 4 


- 


- . 


. - - 


- 1 


- 


- 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


I1 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


H 


- 1 


- 1 


- 1 - 


1 


- 1 - 


- 1 - 1 


1 - 1 - 1 - - - 


- 


- . - . - . - . - . . - - . 


मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिनि 
( पुष्टि के लिए ) जिममें निम्नलिखित होंगे :- -- 
1 . संमषत मषिय ( प्रशासन ) - प्रध्यक्ष 
2. निदेशक ( प्रशासग ) - - सदस्य 
3. उप -सचिव ( प्राई ईसी ) -- सदस्य 
टिप्पणी : - मांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि में मबंधित 

विभागीय प्रोन्नति ससिनि की कार्यवाहिया , मंत्र लोक सेवा 
मामांग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी । किंतु, र्याद अायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बटवा संघ लोक रोष। भायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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- . 
New Delhi, the 2nd February, 1996 

4 . Disqualification . — No person , 
G .S . R . 90. - In exercise of thç powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contractel a murriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 

a person having a spouse living ; 
sion of the Department of Family Planning (Audio Visual 

( b ) who , having it spouse living, has entercul into or 
Media Officer) Recruitment Rules, 1968, except as respect 

contrated a marriage with any person , 
things done on omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating 

shall 5c eligible for appointment to the said post : 
the method of recruitment to the post of Audio Visual 

Provided that the Central Government muy , if satisfied 
Media Officer in the Department of Family Welfare , Minis 

that such marriage is permissible under the personal 
try of Health and Family Welfare, namely : 

law applicable to such person and the other 

party to the marriage and that thercare other 
1. Short title and Commencement : - (1) These rules may 

grounds for so doing exempt any person from the 
be called the Department of Family Welfare 

operation of this ſulc . 
(Audio Visual Media Ollicer) Recruitment Rules, 
1995 . 

5. Power to relax Where the Central Government is 

of the vpinion that it is necessary or expedient so to do , 
( 2 ) They shall come into force on tho date of their It may, by order for reasons to be recorded in writing and 
publication in the Official Gazette . 

in consultation with the Union Public Service Commission , 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
2 . Number of Post, Classification and Scale of Pay : 

Any class or category of persons . 
The number of the said post, its classification and the scule 
of pay attached thereto shall be as speciicd in colmuns 2 6 . Suving ;- Nothing in these rules shall affcct reserva 
tn 4 of the Schedule annexed to these rules . 

tions , relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
3. Mcthod of Recruitment, age limit , qlalifications ctc . Castes, Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special 
The method of recruitment, age limit, qualifications and Calegories of persons in accordance with the orders isqucd 
other matters rclating to the said poyt shall be as specified by the Central Government from time to time in this 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Age linit for direct recruits 


No. of 
post 


Classi 
fication 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
or Non 
selection 
post 


1. 


2 . 


3 . 


4 . 


5 . 


6 . 


- 


- - 


Audio Visual 
Media Officer 


Rs. 3000 
100 - 3500 - 
125 - 4500 


Not 
Applicable 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 


subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Not oxceeding 40 years. (Relaxable for 
Government servant upto 5 years in 
accordanco with the instructions or orders 
issued by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
reccipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assain , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkiin , Ladaklı Divi 
sion of Jammu and Kashmir Stato , Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub -Division 
of Chamba district or Himachal Pradesh , 
And : man and Nicobar Island ). 
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— . - - -- - - - - - - - - - = : - - - - - - - - -- - - - - -- 
Whether benefit Educational and other qualification 

Whether age and educational 
ofadded years of required for direct recruit 

qualifications prescribed for 
service 

direct recruits will apply in 
admissible 

the case of promotees 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


No 


Essential : 

Not applicable 
(1) Degree of recoguised University or equivaleot. 
( ii) At least 3 months, training course ip Audio Visual 
Material from a recognised University /Iųstitute or 
equivalent. 
(ii) Five years experience in Multi Media Publicity 
including electronic and printmcdiaio Family Welfare 
Programm ), 
NOTE ( 1) : Qualifications are relaxable at the discrction 
of the Union Public Service Commission in caso of 
candidates otherwise Well qualified , 
NOTE ( 2 ) : The qualification ( y) regarding experience 
js /are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and Scliçdulcu Tribes iſ, alapy 
stago of selection the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sullicient number of candidates 
from these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to all up thc vacancy 
reserved for them . 
Desirable : 
(i) Degrcc / Post Graduate Diploma in Commuvication 
from a recognised University / Institution or equivalent. 

OR 
Training in Basic Course in Communication from a 
recognised University / Institution or equivalent. 
( ii ) Trajning in Strategic Management Family Planning 
Programme from a recognised University / Ipstitute or 
equivalent. 

- ---- - -- - . 
Method of rocruitment whether by direct recruitment In case of recruitment by 
or by dopulation transfer and of thú vacancy to bo promotion /deputation /transfer 
filled by various methods 

grades from which pomction / 
deputation /transfer to be madu 


- 


- 


- 


- 


Perid of probation 
if any 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


12 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicablo 


One year for direct 
recruits 


By direct recruitment. 
Vacancies caused by the incumbent being away on 
transfer on deputation or long illness or study leave or 
under otlier circumstances for a duration of one year 
or more may hc filled by the appointing authority 
on trausfer on deputation basis from officers of the 
Cutnral Governmeut. 
( A )(i) Holding analogous posts on regular basis ; or 
( 11 ) with five ycars, regular service in posts in the scalo 
of Rs 2200- 4000 /- or equivalent and 
(B ) Possessing the qual ifications and experience pres 
cribed for direct recruits under colum :18 . 
(the maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation shall not be exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications. 
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Circunstances in which UPSC 10 lic 
woult in nuking recruitment 

- - 
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- 
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- 
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- 


- - 


- 
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Consultation with UPSC necessay 


Group A , Departinental Promotion Committee ( fer confirmation 
consisting of : 
1. Joint Secretary (Administration ) -- Chairman 
2 . Director (Administration ) - Member 
3 . Deputy Secretary (IEC ) -- Membur 
Note : The proccodings of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation of a direct recruit small bu sent to the Union 
Public Service Commission for approval. If however, these are not 
approved by the Union Public Sérvice Commission a fresh meeting of 
tlic Dupartmental Promotion Committco to by presided over by 
the Chairman or a Memhor of tlie Union Puh ic Service Commission 
shall be hold . 


- 


- 


- 


- 
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